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СВЕДЕНИЯ ОБ ОБЩЕСТВЕ 
 

 

Полное фирменное наименование. 

Открытое акционерное общество «ГИПРОСВЯЗЬ» 

Open Joint-Stock Company «GIPROSVYAZ» 

 

 

Адрес  места нахождения. 

123298, г. Москва, 3-я Хорошевская ул., д. 11. 

 

 

Дата государственной регистрации Общества и регистрационный номер.  

Дата государственной регистрации:  18.03.1997 г. 

Номер свидетельства о государственной регистрации:   009.046 

Орган, осуществивший государственную регистрацию:  

Московская регистрационная палата.  

В соответствии с Федеральным законом «О государственной регистрации 

юридических лиц» 07 августа 2002 г. Межрайонной инспекцией МНС России 

№39 внесена запись в ЕГРЮЛ о юридическом лице, зарегистрированном до     

01 июля 2002 г. за основным государственным регистрационным номером 

1027739051691. 
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Уважаемые акционеры, коллеги, 
партнеры! 

 
Сегодня мы рады представить вам итоги работы 

открытого акционерного общества «ГИПРОСВЯЗЬ» за 

2010 год. Компания, ориентируясь на текущие и 

перспективные тенденции телекоммуникационного рынка, 

стремилась наилучшим образом соответствовать 

возросшим запросам заказчиков. Надеюсь, вы с 

удовлетворением воспримете итоговые показатели, 

содержащиеся в отчете за 2010 год, учитывая, что 

достигнуты они в непростой для мировой и отечественной 

экономики период. Существующие рыночные тенденции 

обязали нас разработать и внедрить программу управления  

рисками ОАО «ГИПРОСВЯЗЬ». Усилению  конкурентных 

преимуществ  способствовало  и  получение  компанией  в 

2010 году сертификата о соответствии системы менеджмента качества требованиям ГОСТ Р 

ИСО 9001-2008. 

ОАО «ГИПРОСВЯЗЬ» является генеральным проектировщиком компаний группы 

«Ростелеком» и ОАО «Связьинвест». Мы последовательно проводим единую техническую 

политику в группе, что является необходимым условием для перспективного развития связи 

в регионах России.  

Активно осваивая новейшие телекоммуникационные технологии, компания стабильно 

сохраняет лидирующие позиции в сфере инженерных изысканий и проектирования объектов 

и линий связи. Как проектная организация ОАО «ГИПРОСВЯЗЬ» подключено к решению 

многих важных для отрасли и страны вопросов, в том числе касающихся безопасности 

государства. Компания принимает участие в реализации государственных программ, 

связанных с проведением Олимпийских игр в г. Сочи в 2014 году. 

Стабильным остается финансовое положение Общества. По итогам 2010 года чистая 

прибыль возросла на 2 533,5 % по сравнению с аналогичным показателем 2009 года - до 16,3 

млн.рублей. Кроме того, существенно улучшились все основные экономические показатели 

Общества. 

Принимая во внимание необходимость научно-технического развития Общества, с 

расширением спектра и объема предлагаемых заказчикам перспективных технических 

решений, в минувшем году в ОАО «ГИПРОСВЯЗЬ» был создан Центр инновационных 

технологий и услуг, а также специализированный информационно-аналитический отдел.  

Мы традиционно придаем большое значение социальной политике, повышению 

квалификации персонала и внедрению современных подходов его мотивации, осознавая 

значимость и ценность наших сотрудников, их роль в повышении эффективности 

деятельности Общества.   

Разрешите поблагодарить всех работников ОАО «ГИПРОСВЯЗЬ» за поддержку, 

эффективность и стремление к достижению поставленных целей, что позволяет Обществу 

двигаться вперед. Потенциал, которым обладает ОАО "ГИПРОСВЯЗЬ", создает реальные 

предпосылки для дальнейшего качественного роста и позволит Обществу повысить 

финансовую эффективность и сохранить лидирующие позиции среди организаций 

проектирования сетей и сооружений связи. 

 

 

Генеральный директор 

ОАО «ГИПРОСВЯЗЬ» 

Е.В.Большаков 
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I.  ОСНОВНЫЕ  КОРПОРАТИВНЫЕ  СОБЫТИЯ 

2010  ГОДА 
 

Февраль 

4 февраля 

ОАО "ГИПРОСВЯЗЬ"  примет  участие  в  модернизации  системы телекоммуникаций 

Ингушетии. 

Генеральный  директор   ОАО «ГИПРОСВЯЗЬ»    Евгений    Викторович    Большаков 

посетил  с   рабочим  визитом   Ингушетию.   В   рамках   визита   состоялась   его   встреча  с 

президентом  республики  Ингушетия  Юнус-Беком Баматгиреевичем  Евкуровым.   Деловые 

переговоры  были  обусловлены,   прежде  всего,  необходимостью  дальнейшего  развития  и 

расширения услуг связи в республике. 

             По  итогам   встречи   было  принято  решение  об  участии  ОАО «ГИПРОСВЯЗЬ»  в 

модернизации   системы   телекоммуникаций   Ингушетии.  В   задачу  ОАО "ГИПРОСВЯЗЬ"  

входит     разработка     проектов    развития    системы   телекоммуникаций    республики    с 

учетом   растущих   потребностей,    как   государственных   структур,   так   и   населения.  В   

частности,  речь  шла   о   применении   новых    технологий контроля  и   видео-мониторинга  

движения     автотранспорта.   На   первом   этапе   реализации  этих   масштабных   проектов   

"ГИПРОСВЯЗЬ"  займется   разработкой   генеральной   схемы  модернизации  телекоммуни-

каций  республики  Ингушетия,  которой будет определена этапность работ, технологические 

регламенты и объем инвестиций. 

 

Март 

5 марта 

Совет директоров ОАО «ГИПРОСВЯЗЬ» рассмотрел предложения акционеров о 

выдвижении кандидатов в Совет директоров и Ревизионную комиссию Общества для 

избрания на годовом общем собрании акционеров. 

 

 

Апрель 

8 апреля 

Система менеджмента качества ОАО "ГИПРОСВЯЗЬ" усовершенствована и 

сертифицирована на основе внедрения стандартов ИСО серии 9000. 

Сертификат о соответствии системы менеджмента качества требованиям ГОСТ Р 

ИСО 9001-2008 был вручен представителю ОАО "ГИПРОСВЯЗЬ" на проходившем 8 апреля 

XII Международном конгрессе "Инновационная экономика и качество управления". 

Сертификат удостоверяет, что система менеджмента качества ОАО "ГИПРОСВЯЗЬ" 

применительно к проектированию объектов и сооружений местной, междугородней и 

международной связи, подвижной радиосвязи и телевизионного вещания, служб передачи 

данных и телематики, почтовой связи, а также к инженерным изысканиям для строительства 

соответствует всем требованиям предъявляемым ГОСТ ИСО 9001-2008. 

 

15 апреля 

Состоялось заседание Совета директоров, на котором были рассмотрены вопросы, 

связанные с подготовкой и проведением годового общего собрания акционеров ОАО 

«ГИПРОСВЯЗЬ», назначенного на 24 мая 2010 г. 

 

29 апреля 

Подведены итоги финансово-экономической деятельности ОАО «ГИПРОСВЯЗЬ» за 

2009 год по РСБУ. 
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На заседании Совета директоров Общества утверждена «Программа по управлению 

рисками ОАО «ГИПРОСВЯЗЬ» на 2010 год». 

 

 
Май 

11-14 мая 

ОАО "ГИПРОСВЯЗЬ"   приняло   участие   в   Международной   выставке  телекомму-

никационного  оборудования,   систем   управления,   информационных  технологий  и  услуг 

связи  "Связь-Экспокомм-2010",  которая   проходила  в  Москве   с 11 по 14 мая  2010 года  в 

"Экспоцентре"  на  Красной  Пресне.  Участие  ОАО  "ГИПРОСВЯЗЬ"  в  выставке  в  составе 

объединенного  стенда  группы   "Связьинвест"  отмечено  дипломом  Министерства  связи  и 

массовых коммуникаций РФ. 

            "Связь-Экспокомм", являющаяся крупнейшей  специализированной  российской  выс- 

тавкой  в  области  инфокоммуникаций  проводится  под эгидой Министерства связи и массо-

вых  коммуникаций  РФ и Министерства промышленности и торговли РФ уже в 22 раз и слу-

жит  самой  высокоэффективной бизнес-площадкой для встречи профессионалов рынка, про-

движения  лучших  отечественных   и зарубежных технологий, информационного обмена.  В 

этом году на "Связь-Экпокомм" собралось более 440 экспонентов из 22 стран.                       

Во время форума прошло  расширенное заседание коллегии Министерства связи  и 

массовых коммуникаций РФ,  посвященное  итогам  работы отрасли за 2009 год и задачам на 

2010 год.  В коллегии от ОАО "ГИПРОСВЯЗЬ"  принял  участие генеральный директор 

компании Евгений Большаков.  

 

24 мая 

Состоялось годовое общее собрание акционеров ОАО «ГИПРОСВЯЗЬ», утвердившее 

итоги работы Общества за 2009 год. 

В соответствии с повесткой дня акционеры утвердили годовой отчет, годовую 

бухгалтерскую отчетность, в том числе отчет о прибылях и убытках (счета прибылей и 

убытков) Общества, а также распределение прибыли (в том числе на выплату дивидендов) 

Общества по результатам отчетного 2009 финансового года. Избраны члены Совета 

директоров и Ревизионной комиссии Общества. Утверждены: Устав ОАО "ГИПРОСВЯЗЬ" в 

новой редакции, Положение о Совете директоров в новой редакции, нормативы отчислений 

для расчета годового вознаграждения членов Совета директоров Общества.  

           Собрание акционеров приняло решение о выплате годовых дивидендов по итогам 

работы ОАО "ГИПРОСВЯЗЬ" в 2009 году в размере 160,3 тыс. рублей. В том числе: 

        - по привилегированным акциям типа "А" - 0,87 рубля на одну акцию; 

          -    по обыкновенным акциям - 0,43 рубля на одну акцию. 

 

24 мая  

Состоялось первое заседание нового состава Совета директоров ОАО 

«ГИПРОСВЯЗЬ», избранного на общем собрании акционеров в 2010 году. Председателем 

Совета директоров был избран Крицкий Михаил Иванович. 

 

 
Июнь 

            21 июня    

Подведены итоги финансово-экономической деятельности ОАО «ГИПРОСВЯЗЬ» за 1 

квартал 2010 года по РСБУ. 

 
Июль 

            26 июля 

В период с 26 июля по 30 июля 2010 г. делегация ОАО "ГИПРОСВЯЗЬ" приняла 

участие в испытаниях оборудования LTE (4G) и семинаре по особенностям внедрения 
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технологии LTE, проводившихся в штаб-квартире компании Моторола г.Шамбург (США). 

        В ходе проведѐнных лабораторных испытаний с участием специалистов ОАО 

"ГИПРОСВЯЗЬ" и компании Моторола были продемонстрированы возможности 

оборудования LTE-TDD R1.0 в диапазоне 2.3 ГГц. 

На трех сессиях семинара по особенностям оборудования LTE-TDD в диапазоне 2.3 

ГГц были рассмотрены актуальные аспекты вопросы внедрения технологии LTE-TDD, 

использования спектра и сетевых ресурсов, особенности архитектуры сетей LTE-TDD, 

внедрения IMS как интегрирующей платформы для решения вопроса передачи речи VoIP, 

вопросы законного прослушивания и регулирования качества услуг в сетях LTE. 

В  формате  семинара была проведена дискуссия по вопросам эволюции технологий  и 

услуг   LTE   на   рынке   телекоммуникаций   (вице-президент  компании  Моторола  William 

Pain,  заместитель  генерального директора ОАО "ГИПРОСВЯЗЬ" по инновационным  техно-

логиям,   д.э.н.,  проф. Тихвинский В.О.,  руководитель  направления  ЗАО  "Моторола" (Рос-

сия) А.В. Мамонов)  на  которой  были  выделены следующие важнейшие направления инно-

вационного  развития: 

        •  Внедрение технологий мобильного доступа LTE и LTE Advanced; 

        •  Использование   IMS   сетей   для   обеспечения  поддержки  речевых услуг в сетях мо-  

бильного доступа LTE и LTE Advanced; 

        •  Управление качеством услуг в сетях LTE (Quality of Service). 

 

26 июля 

Решением Совета директоров ОАО «ГИПРОСВЯЗЬ» назначен новый состав 

Правления ОАО «ГИПРОСВЯЗЬ». 

 

 

Август 

11 августа 

На очередном заседании Совета директоров утвержден план  работы Совета 

директоров Общества на 2010-2011 годы. 

Рассмотрены итоги работы Общества по управлению существенными рисками в 1  

квартале 2010 года. 

Принято решение о  прекращении участия Общества в уставном капитале Закрытого 

акционерного общества Информационное Агентство «ИнформКурьер-Связь» путем продажи 

10 (десяти) обыкновенных именных бездокументарных акций Закрытого акционерного 

общества Информационное Агентство «ИнформКурьер-Связь», принадлежащих Обществу. 

25 августа 

На должность заместителя Генерального директора по экономической безопасности 

ОАО «ГИПРОСВЯЗЬ» назначен Шулешко Андрей Николаевич. 
 

 

Сентябрь 

1 сентября    

 ОАО "ГИПРОСВЯЗЬ" совместно с отделением ИТТ РАЕН при информационной и 

спонсорской поддержке ОАО "МегаФон", ООО "ИнфоТел" и ООО "НПФ "Гейзер" 

выступили организаторами 28-го собрания рабочей группы STQ Mobile  технического 

комитета STQ ("Качество услуг передачи речи и данных") Европейского института 

стандартизации электросвязи (ЕТSI), посвященного вопросам стандартизации качества услуг 

в сетях мобильной связи. Собрание проводилось с 31 августа по 1 сентября 2010 г. в Санкт- 

Петербурге. 

           В работе собрания рабочей группы ЕТSI STQ Mobile №28 приняло участие 12 

делегатов из 7 стран (Австрия, Германия, Франция, Великобритания, Швеция, Россия, 

Швейцария) представляющих Секретариат ЕТSI, крупнейших производителей оборудования 

(Telefon AB LM Ericsson), европейских операторов связи (Deutsche Telekom,` Telecom Austria 
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TA AG, Vodafon D2 и др.) и исследовательских центров (ОАО "ГИПРОСВЯЗЬ", SwissQual, 

P3 Solutions, Отделение "Информационные и телекоммуникационные технологии" РАЕН). 

 

22 сентября    

Подведены итоги финансово-экономической деятельности ОАО «ГИПРОСВЯЗЬ» за 

2-й квартал 2010 года по РСБУ. 

На очередном заседании Совета директоров утверждены изменения в 

организационной структуре Общества.  В целях создания и развития в Обществе новых 

направлений деятельности, удовлетворяющих текущие и будущие  потребности заказчиков, 

в ОАО «ГИПРОСВЯЗЬ» создано отделение «Центр инновационных технологий и услуг», а 

также «Информационно-аналитический отдел». 

 

 

Ноябрь 

Компания произвела выплату дивидендов по обыкновенным и привилегированным 

акциям по итогам работы Общества за 2009 год. 

            

            15 ноября    

На должность заместителя Генерального директора по научной деятельности ОАО 

«ГИПРОСВЯЗЬ» назначен Тихвинский Валерий Олегович. 

 

 

Декабрь 

            13 декабря    

Подведены итоги финансово-экономической деятельности ОАО «ГИПРОСВЯЗЬ» за 

3-й квартал 2010 года по РСБУ. 

 

16 декабря    

На очередном заседании Совета директоров Общества принято решение о созыве 

внеочередного общего собрания акционеров в форме заочного голосования 25 января 2011 

года. Утверждена повестка дня внеочередного общего собрания акционеров ОАО 

«ГИПРОСВЯЗЬ». 

 
27 декабря    

Решением Совета директоров ОАО «ГИПРОСВЯЗЬ» утвержден бюджет ОАО 

«ГИПРОСВЯЗЬ» на 2011 год. 

Также принято решение об  утверждении  Программы  по  управлению  рисками ОАО 

«ГИПРОСВЯЗЬ»  на  2011 год. 

Советом директоров принят отчет о результатах реализации Программы 

реорганизации дочернего бизнеса ОАО «ГИПРОСВЯЗЬ». 
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II.  ПОЛОЖЕНИЕ  ОБЩЕСТВА  В  ОТРАСЛИ 
 

Сегодня ОАО «ГИПРОСВЯЗЬ» – это современная, перспективная, стабильная 

организация, в значительной степени определяющая техническую политику отрасли. Анализ 

рынка телекоммуникационных услуг, прогноз и планирование, подготовка и выполнение 

технических решений развития средств связи на перспективу для всех регионов России, 

подготовка необходимых исходных данных для проектирования средств и линий связи в 

любом регионе в увязке с общегосударственными телекоммуникационными системами, 

выполнение проектных работ, являющихся частью работ по внедрению приоритетных 

национальных проектов – такова сегодня сфера нашей деятельности.  

При разработке «Генеральной схемы развития Группы компаний Связьинвест» и 

конкретных проектов обеспечивается принятие обоснованных и согласованных решений, 

соблюдение требований федеральных законов Российской Федерации, действующих 

нормативно-правовых актов. В целом сфера деятельности Общества затрагивает все 

основные направления развития телекоммуникаций. 

На сегодняшний день ОАО «ГИПРОСВЯЗЬ» стремиться стать генеральным 

проектировщиком для компании «Ростелеком». 

На рынке инженерных изысканий и проектирования объектов и линий связи ОАО 

«ГИПРОСВЯЗЬ» занимает наибольшую долю, оставаясь одной из лидирующих проектных 

организаций в отрасли.  

Общество ставит своей целью проведение единой технической политики, направленной 

на развитие отрасли связи в регионах России, активно осваивает новейшие 

телекоммуникационные технологии. 

ОАО «ГИПРОСВЯЗЬ» как проектная организация подключено к решению многих 

важных для отрасли и страны в целом вопросов, в том числе, таких как безопасность 

государства. Деятельность ОАО «ГИПРОСВЯЗЬ» в этой сфере оформлена в соответствии с 

нормами действующего законодательства, защищена строго регламентированным порядком 

допуска к сведениям, составляющим государственную тайну, секретной информации и 

информации, составляющей коммерческую тайну. 

Ежегодно ОАО «ГИПРОСВЯЗЬ» осуществляет разработку проектов, направленных на 

реализацию государственных программ. В отчетном году это проекты, связанные с 

проведением Олимпийских игр в г. Сочи в 2014 году. 

На положение Общества в отрасли влияет также и развитие конкурентной среды. 

Основными конкурентами Общества являются крупные проектные организации, 

консалтинговые компании, системные интеграторы, строительные организации, а также 

подрядные организации, выполняющие работы на условиях «под ключ». К их числу можно 

отнести: ОАО «ГИПРОСВЯЗЬ СПб» (г. Санкт-Петербург), ОАО «ГИПРОСВЯЗЬ 4» (г. 

Новосибирск), ОАО «ГИПРОСВЯЗЬ» г. Самара, «Связьстрой–5», «Связьстрой–6».  

Для дальнейшего укрепления своего положения в отрасли ОАО «ГИПРОСВЯЗЬ» 

предпринимает следующие меры: 

- расширение и развитие спектра оказываемых услуг: проектных и консалтинговых, 

охватывающих весь жизненный цикл процесса создания и модернизации сетей 

связи; 

- расширение сети филиалов и их региональных отделений; 

- создание корпоративной сети и развитие системы управления проектами; 

- освоение в проектных решениях новых телекоммуникационных технологий; 
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- интеграция информационных технологий в рабочий процесс проектирования, 

сбора и анализа исходных данных; 

- повышение качества выпускаемой проектной продукции; 

- улучшение системы планирования и бюджетирования; 

- постоянное повышение квалификации специалистов. 

 

 

Структура выручки ОАО «ГИПРОСВЯЗЬ»  

в 2009 - 2010 гг. 

по категориям заказчиков 

2009                                                                                                       2010                                                                                                        

 
 

 

 

III.  ПРИОРИТЕТНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ОБЩЕСТВА  
 

 

Рыночная стратегия Общества на краткосрочный период заключается в повышении 

эффективности бизнеса и получении максимально возможной прибыли. Анализ развития 

телекоммуникационного рынка определил основные цели деятельности Общества: 

 

1. Повысить роль Общества в качестве стратегического партнера компании ОАО 

«Ростелеком» при реализации единой технической политики. 

2. Упрочить свое лидирующее положение на рынке проектно-изыскательских работ 

в отрасли связи. 

3. Увеличить долю работ, выполняемых Обществом по заказам, размещаемым 

заказчиками, не входящими в состав группы «Ростелеком», а также 

государственными заказчиками. 

4. Подтвердить репутацию Общества как системообразующего центра отрасли связи, 

удовлетворяющего потребности клиентов и партнеров при реализации проектов 

любой степени сложности. 

 

92%

5% 0%1%
2%

Компании группы Связьинвест - 945,3 млн.р.

Спецобъекты - 15,3 млн.р.

Объекты альтернативных заказчиков - 44,5 млн.р.

Гос.программы - 25,2 млн.р.

Агентские договора - 3,8 млн.р.

67%

16%

0%

3%

14%

Компании группы Связьинвест - 489,3 млн.р.

Спецобъекты - 25,2 млн.р.

Объекты альтернативных заказчиков - 120,5 млн.р.

Гос.программы - 103,8 млн.р.

Агентские договора - 2,6 млн.р.
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3.1. Важнейшими направлениями производственно-технического развития 

Общества являются: 

- внедрение новых комплексов оборудования и программного обеспечения, 

направленных на повышение качества выполняемых Обществом работ и 

внедрение новых технологий; 

- внедрение автоматизированных систем учета и планирования проектируемых 

сетевых ресурсов на базе WEB-портала; 

- внедрение системы автоматизированного управления проектами; 

- продолжение работ, направленных на совершенствование единой системы 

электронного архива; 

- приобретение, модернизация и повышение эффективности использования 

существующих программных ресурсов и средств производства; 

- продолжение работ по созданию единой информационной системы Общества с 

учетом автоматизации производственных процессов. 

 

3.2. Цели Общества по расширению объема и спектра предлагаемых технических 

решений в разрабатываемых проектах: 

- внедрение технологий NGN, IMS, SDP, IP/MPLS, LTE, Ethernet; 

- прокладка оптических линий связи на абонентском участке (технология PON); 

- выполнение работ по проектированию подводных волоконно-оптических линий 

связи; 

- использование технологий широкополосного доступа. 

 

3.3. Основные задачи регионального развития: 

- полномасштабное задействование сети филиалов и их региональных отделений на 

основе принципа экономической целесообразности. 

 

3.4. Основными целями и задачами международной деятельности Общества 

являются: 

- изучение и адаптация опыта стран-лидеров мировой отрасли информационных 

технологий и телекоммуникаций; 

- консалтинговые и маркетинговые мероприятия для клиентов Общества по 

взаимодействию с потенциальными зарубежными поставщиками оборудования; 

- продвижение рекомендаций в области планирования перспективных сетей связи в 

международных организациях стандартизации. 

 

3.5. Научно-техническое развитие Общества должно осуществляться в 

соответствии со следующими положениями: 

- ориентация только на использование последних научно-технических достижений 

и передового опыта проектирования; 

- проведение открытых заседаний научно-технического совета по перспективным 

разработкам, сотрудничество в рамках АДЭ, Инфокоммуникационного союза, 

участие в создании идеологии развития сетей связи и разработки нормативной 

документации; 

- сотрудничество с ведущими производителями оборудования, проведение 

презентаций, семинаров с целью дальнейшего изучения новейших образцов 

телекоммуникационного оборудования. 
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3.6. Процесс реализации перспективных направлений развития Общества на 

2011 год  должен включать: 

- повышение компетенции и роли Общества в качестве стратегического партнера 

компаний группы  «Связьинвест» по вопросам проведения единой технической 

политики; 

- создание корпоративной информационной сети; 

- создание портала автоматизированной системы управления проектами; 

- разработку системы управления персоналом; 

- использование рынка системной интеграции, консалтинга и генподрядных работ 

для достижения Обществом утвержденных основных экономических показателей 

деятельности; 

- разработку методического обеспечения по расчету и планированию сетей связи на 

базе пакетных технологий. 

 

3.7. Процесс реализации перспективных направлений развития Общества на 

период 2011-2012 гг. должен включать: 

- становление Общества как генподрядчика и системного интегратора на рынке 

отрасли, вертикальная и горизонтальная интеграция бизнеса; 

- расширение функций портала автоматизированной системы управления 

проектами, завершение создания корпоративной информационно-

телекоммуникационной сети; 

- внедрение матричной структуры управления проектами; 

- внедрение систем управления персоналом; 

- полномасштабное задействование  сети филиалов и их региональных отделений на 

основе принципа экономической целесообразности. 

 

 

 

IV.  РЕЗУЛЬТАТЫ  РАЗВИТИЯ  ОБЩЕСТВА  

ПО  ПРИОРИТЕТНЫМ  НАПРАВЛЕНИЯМ 
 

Приоритетным направлением деятельности Общества является выполнение 

проектных работ в интересах компаний группы «Связьинвест». 

ОАО «ГИПРОСВЯЗЬ» как генеральный проектировщик компаний группы 

«Связьинвест» является основным координатором проведения единой технической политики 

группы, внедрения операторами новых услуг на базе современных инфокоммуникационных 

технологий. 

Основным результатом деятельности Общества за 2010 год в данном направлении 

является достижение существенного объема работ, выполненных Обществом в интересах 

компаний группы «Связьинвест». Данные работы проводились по различным направлениям, 

в том числе: 

- построение ВОЛП; 

- модернизация сети МГ/МН-связи; 

- создание ЦОВ, ЦОД; 

- построение сетей IP/MPLS; 
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- организация широкополосного доступа по технологиям xDSL, WiMAX, Wi-Fi, 

PON, LTE, Ethernet; 

- реконструкция различных типов АТС; 

- построение сетей тактовой сетевой синхронизации; 

- предоставление доступа к универсальным услугам связи. 

 

В 2010 году ОАО «ГИПРОСВЯЗЬ» продолжило выполнение работ, также являющихся 

приоритетными для Общества, по национальным проектам: 

- создание сетевой инфраструктуры, обеспечивающей предоставление самых 

современных услуг в сфере телекоммуникаций и почтовой связи в рамках 

реализации Федеральной программы «Строительство олимпийских объектов и 

развитие города Сочи как горноклиматического курорта». 
 

Также, в 2010 году ОАО «ГИПРОСВЯЗЬ» выполнило работы по проектированию для 

ОАО «МГТС» по реконструкции АТС 452 - 461, для ОАО «ЦентрТелеком» - «Системное 

обоснование построения и развития единой сети электросвязи на базе существующих сетей 

Группы компаний Связьинвест, ведущих деятельность в области оказания услуг 

электросвязи на территории города Москвы». 

 ОАО «ГИПРОСВЯЗЬ» также выполнило ряд работ для операторов сетей МГ/МН-

связи, в том числе для ОАО «Ростелеком», такие как : 

- Генеральная схема развития сетей связи Группы компаний ОАО "Связьинвест" 

на период с 2011 по 2015 годы. 

- Строительство ВОЛП на участке пгт. Тымовское - пгт. Лазарев. 

- Расширение сети ШПД на базе технологии xDSL по всем регионам Северо-

Западного административного округа. 

- Организация точки присутствия ОАО «Ростелеком» в Армении и Грузии. 

 

 

4.1. Инвестиционная политика 

Наименование 

показателя 

Ед. 

измерения 

2009 

год 

2010 

год 

Темп изменения 

показателей 

2010/2009 (%) 
 

Инвестиции  в  основной  капитал,  

в том числе: 
тыс.руб. 10 450 19 216 183,89 % 

-  инвестиции в ИТ,  в том числе: тыс.руб. 418 1 049 250,96 % 

 

организация корпоративной 

сети передачи данных; 
тыс.руб. 67 0 0,00 % 

внедрение прочих ИТ решений; тыс.руб. 351 1 049 298,86 % 

- инвестиции в приобретение, 

строительство и реконструкцию 

зданий, сооружений и прочих 

объектов недвижимости 

тыс.руб. 946 7 666 810,36 % 

-  прочие  инвестиции,  в  том    

числе: 
тыс.руб. 9 086 10 501 115,57 % 

 транспорт; тыс.руб. 3 106 3 348 107,79 % 
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оргтехника, мебель и прочее; тыс.руб. 5 043 4 947 98,10 % 

компьютеры и ноутбуки; тыс.руб. 937 2 206 235,43 % 

 

 
 

4.2. Основные экономические показатели Общества  

 

 

Наименование показателей 

 

 

Един. изм. 

 

2009 г. 

 

2010 г. 

Темп изменения 

показателей 

2010/2009 (%) 
 

Выручка от продажи товаров, 

продукции, работ, услуг   
тыс.руб. 769 573 1 053 621 136,9 

Расходы тыс.руб. 758 249 953 309 125,7 

Прибыль от продаж тыс.руб. 11 324 100 312 885,8 

Прибыль до налогообложения тыс. руб. 9 129 48 214 528,1 

Чистая прибыль тыс.руб. 642 16 265 2533,5 

 

 

 

4.3. Структура доходов по видам и категориям потребителей за 2010 год  

 

Виды услуг 

 

Всего  

(без НДС), 

тыс. руб. 

в том числе от 

населения 

 

  Доходы – всего, 

                   в том числе: 1 053 621 

- 

 

    -  проектно-изыскательские работы 1 034 104 - 

    -  прочие  19 518 - 

 

 

 

4.4. Структура расходов (укрупнено) за 2010 год  
 

Расходы Ед.изм. За отчетный период 

 Затраты на оплату труда тыс.руб. 419 384 

 Отчисления на социальное страхование тыс.руб. 73 683 

 Амортизация  основных фондов тыс.руб. 20 229 

 Материальные затраты (всего), в том числе: тыс.руб. 23 585 

      материалы, топливо, зап.части тыс.руб. - 

 Расходы по услугам операторов связи  

 (кроме Компаний Группы) 
 

тыс.руб. - 

 Расходы по услугам операторов связи, входящих в Группу тыс.руб. - 

 Расходы по услугам ОАО "Ростелеком" тыс.руб. - 

 Услуги сторонних организаций (субподряд) тыс.руб. 218 103 

 Налоги и сборы, включаемые в состав расходов по обычным   

видам деятельности, в том числе: тыс.руб. 1 443 

      транспортный налог тыс.руб. 149  

      налог на землю  - 
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      прочие налоги тыс.руб. 1 294 

 Отчисления в Фонд НИОКР  - 

 Прочие расходы тыс.руб. 152 690 

 Арендная плата тыс.руб. 44 192 

 Покупная стоимость товара  - 

ИТОГО тыс.руб.   953 309 

 

 

4.5. Основные показатели эффективности деятельности Общества 

(расчет показателей осуществлен  с учетом субподрядных работ) 

 

 

Наименование 

показателей 

 

Един.изм. 2009 г. 2010 г. 
Темп изменения 

показателей (%) 

Рентабельность  по 

прибыли от продаж 
% 1,5 10,5 - 

Рентабельность по 

чистой прибыли 
% 0,1 1,7 - 

Себестоимость 100 руб. 

выручки 
руб. 98,5 90,5 91,9 

EBITDA млн.руб. 31,6 68,0 214,9 

EBITDA маржа % 4,1 6,5 - 

Выручка на работника* тыс.руб. 887,6 1 255,8 145,1 

Чистая прибыль на 

работника* 
тыс.руб. 0,7 19,4 2842,9 

   * -  при расчете показателей «Выручка на работника», «Чистая прибыль на работника» использована средняя   

         численность работников. 

 
 

4.6. Сведения о размере чистых активов общества 

 

  По состоянию на 

01.01.2011 

1.      Сумма чистых активов (тыс.руб.) 

А (стр. 190+290 баланса) – П (стр. 590+690 – 640) 368 816 

2.      Уставный капитал (тыс.руб.) 297 

3.      Резервный фонд (тыс.руб.) 45 

4.      Отношение чистых активов к уставному капиталу 

(стр.1/стр.2) (%) 

 

124 180,5 % 

5.      Отношение чистых активов к сумме уставного капитала и 

резервного фонда (стр.1/(стр.2+стр.3)) (%) 

 

107 840,9 % 

 

За отчетный 2010 год чистые активы Общества  увеличились  на 13 385 тыс. 

руб., или на  3,7 % и достигли 368 816 тыс.рублей. 
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V.  ПЕРСПЕКТИВЫ  РАЗВИТИЯ  ОБЩЕСТВА  
 

ОАО «Инвестиционная компания связи» (ОАО «Связьинвест»), являясь основным 

акционером  Общества, определило стратегические цели ОАО «ГИПРОСВЯЗЬ». 

Перспективный план развития общества в настоящее время утвержден на 2011 год и 

включает в себя достижение следующих финансово-экономических показателей, 

приведенных в Таблице 1: 

 

 Таблица 1. Фактические значения (перечень показателей) и плановые значения на 

период 2010- 2011 гг: 

Наименование показателя 
Отчетный 

год 2010 
2011год 

Объѐм продаж (выручка) 1 053 621 1 153 693 

Производительность труда (выручка 

на 1 работника) 
1 255,8 1 326,1 

Прибыль 16 265 51 739 

 

 Основной целью ОАО «ГИПРОСВЯЗЬ» является качественное выполнение проектно-

сметной документации в интересах компаний Группы «Связьинвест». При этом, для 

обеспечения своей финансово-хозяйственной деятельности, Общество не пользуется 

заемными средствами. Для целей достижения планируемых показателей финансово-

экономической деятельности ОАО «ГИПРОСВЯЗЬ» предполагает осуществить следующие 

действия: 

1. Увеличить объем проектно-изыскательских работ в интересах компаний Группы 

«Связьинвест»; 

2. Увеличить объем проектно-изыскательских работ в интересах объединенной 

компании ОАО «Ростелеком»; 

3. Усилить поиск альтернативных заказчиков. 

 

К числу целей деятельности Общества в среднесрочной перспективе можно отнести: 

 

1. Проектирование подводных волоконно-оптических линий связи; 

2. Полное задействование сети филиалов и их региональных отделений на основе 

принципа экономической целесообразности; 

3. Участие в реализации федеральных программ и концептуальных проектов; 

4. Развитие прогрессивных технологий проектирования; 

6. Активное участие на рынке системной интеграции; 

7. Развитие направления по взаимодействию с альтернативными операторами. 

 

 

 

VI.  УПРАВЛЕНИЕ  РИСКАМИ  
 

Деятельность ОАО «ГИПРОСВЯЗЬ»  связана с рядом рисков, которые при 

определенных обстоятельствах могут оказать существенное влияние на производственные и 

финансовые результаты. Общество стремится оценить каждый выявленный риск и 

определить уровень его влияния на достижение стратегических целей в течение 

рассматриваемого периода времени.  

В 2010 году в Обществе была внедрена Система управления рисками (СУР), 

основными целями которой являются повышение эффективности управления угрозами и 
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возможностями и увеличение капитализации Общества, а также разработана и утверждена 

Советом директоров Общества (протокол №25 от 30.04.2010г.) Программа управления 

рисками в ОАО «ГИПРОСВЯЗЬ»  (далее — Программа). 

Основной целью Программы по управлению рисками является повышение 

эффективности управления угрозами и возможностями, что должно способствовать процессу 

увеличения капитализации Общества. Программа представляет собой документ, который 

устанавливает ключевые принципы и подходы к выявлению рисков Общества, определяет 

методы управления рисками в рамках текущей деятельности Общества, распределяет и 

закрепляет ответственность за конкретными менеджерами и органами управления Общества 

по управлению рисками.  

Принятая Программа управления рисками в основном нацелена на управление 

операционными рисками Общества, т.е. контроль за угрозами и возможностями, 

возникающими в ходе осуществления ежедневной/регулярной операционной деятельности.  

В число ключевых процедур процесса управления рисками входят выявление, 

инвентаризация и оценка рисков.  

В результате оценки риски ранжируются по уровню существенности и 

распределяются по соответствующим уровням управления. Ответственность за управление 

рисками распределена по уровням управления, исходя из степени существенности риска. 

Принятие решений по существенным рискам отнесено к компетенции Совета Директоров 

Общества.  

В соответствии с Программой в ОАО «ГИПРОСВЯЗЬ» введена система отчетности о 

ходе и результатах выполнения. Для управления рисками разработаны планы действий по 

управлению рисками  

Планы действий по управлению рисками составляются не реже одного раза в год и 

пересматриваются по мере необходимости (но не реже одного раза в квартал).  

Для измерения и оценки результатов деятельности в сфере СУР Общества 

используются ключевые показатели эффективности (KRI - Кey Risk Indicators).  

Контроль над реализацией планов действий по управлению рисками осуществляется 

посредством предоставления владельцами рисков регулярных отчетов о рисках. Владельцы 

мероприятий - участники СУР, ответственные за выполнение отдельных мероприятий в 

рамках утвержденного плана по управлению рисками - ежеквартально отчитываются о 

выполнении мероприятий по управлению рисками перед владельцами рисков.  

 

6.1. Страновые и региональные риски 

Общество осуществляет свою деятельность в Российской Федерации (РФ) и обладает 

присущими для РФ страновыми рисками, основные из которых - политические и 

экономические. В России продолжаются экономические реформы и развитие правовой, 

налоговой и административной инфраструктуры, которая отвечала бы требованиям 

рыночной экономики. Стабильность российской экономики, во многом, зависит от хода этих 

реформ, а также от эффективности предпринимаемых Правительством мер в сфере 

экономики, финансовой и денежно-кредитной политики. 
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В случае негативных изменений ситуации в стране в целом и регионах, где Общество 

осуществляет свою деятельность, ОАО «ГИПРОСВЯЗЬ» будет проводить соответствующие 

мероприятия по минимизации издержек, чтобы сохранить свои позиции, как на 

региональном, так и на российском рынке в целом.  

Риски, связанные с возможными военными конфликтами, введением чрезвычайного 

положения и забастовками в регионах, в которых Общество осуществляет основную 

деятельность, оцениваются как минимальные. 

Риски, связанные с географическими особенностями региона, в том числе, 

повышенная опасность стихийных бедствий, возможное прекращение транспортного 

сообщения в связи с удаленностью и труднодоступностью, отсутствуют. 

Таким образом, риски связанные с вероятностью стихийных бедствий, с изменением 

(ухудшением) общей политической ситуации в государстве (в том числе, введение 

чрезвычайного положения, военные действия и т.д.), являются незначительными и не смогут 

повлиять на исполнение Обществом своих обязательств. 

 

6.2. Отраслевые риски  

Отрасль связи в современном ее толковании как отрасли производственной и 

социальной инфраструктуры, объединяющей в себе собственно отрасль связи и отрасль 

информационных технологий, генерирует значительный спектр услуг для 

телекоммуникационного рынка.  

Под телекоммуникационным рынком понимается рынок таких услуг, как: интернет,  

услуги телефонии – местная, междугородная, международная, подвижная – мобильная связь, 

документальная связь, включая передачу данных, спутниковая связь, другие постоянно 

расширяющиеся услуги связи (например, аренда телекоммуникационных каналов и т.д.). 

Сейчас ситуация в отрасли телекоммуникаций в мире определяется такими ключевыми 

факторами, как: быстрым ростом сегмента мобильных телекоммуникаций, взрывным 

развитием Интернета, практически остановившимся ростом доходов операторов 

традиционных услуг связи, снижением цен и усилением конкуренции. 

Идеология ОАО «ГИПРОСВЯЗЬ» основана на проведении единой технической 

политики, направленной на развитие отрасли "связь" и внедрение инновационных 

технологий в регионах России и странах СНГ, и максимальном учѐте требований и 

пожеланий Заказчика. В этой связи необходимо отметить, что компания предлагает спектр 

услуг, охватывающий большую часть инвестиционного цикла - от предварительного анализа 

рынка и проектирования до строительства и введения в эксплуатацию объекта.  

Можно констатировать, что в настоящее время заказчикам предоставляются 

высококачественные проектно изыскательные услуги (ПИР), что позволяет им занять 

ведущие позиции в своей области, расширить перечень предоставляемых услуг, повысить 

качество и эффективность инвестирования, добиться снижения стоимости обслуживания и 

модернизации сетей.  

В целом влияние отраслевых рисков на деятельность эмитента оценивается как 

минимальное. 

 

6.3. Финансовые риски 

Вероятность ухудшения финансового состояния заказчика в связи с нестабильностью 

на финансовом рынке страны и, как следствие, задержка расчетов за выполненные 

Обществом работы, формируют риск ликвидности, т.е. получение убытка из-за нехватки 

денежных средств в требуемые сроки и неспособность ОАО «ГИПРОСВЯЗЬ» выполнить 
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свои обязательства. Наступление такого рискового события может повлечь за собой штрафы, 

пени, ущерб деловой репутации и пр. 

Управление риском ликвидности осуществляется путем планирования денежных 

потоков, анализа планируемых и фактических денежных потоков в целом по Обществу, а 

также в разрезе филиалов.  

В соответствии с условиями государственных контрактов проектные риски Общества 

страхуются. По состоянию на 31.12.2010 года контракты, заключенные эмитентом с 

заказчиками в иностранной валюте отсутствуют. Поэтому подверженность эмитента рискам, 

связанным с изменением курса иностранных валют, отсутствует. 

 

6.4. Правовые риски 

ОАО «ГИПРОСВЯЗЬ» подвержено правовым рискам в той же степени, как и другие 

предприятия Российской Федерации. Так как в Обществе не заключены валютные 

контракты, риски, связанные с возможностью изменения валютного законодательства, 

отсутствуют.    

Риски, связанные с возможностью изменения налогового законодательства, в 

настоящее время рассматриваются как стандартные для обычной хозяйственной 

деятельности Общества. Однако российское налоговое законодательство в ряде случаев 

допускает возможность различного толкования его норм и подвержено частым изменениям. 

В связи с этим налоговые органы могут занять более жесткую позицию при интерпретации 

налогового законодательства и налоговых расчетов. Как следствие, налоговые органы могут 

предъявить претензии по тем сделкам и методам учета, по которым раньше они претензии не 

предъявляли. В результате могут быть начислены значительные дополнительные налоги, 

пени и штрафы. Налоговые проверки могут охватывать два календарных года деятельности, 

непосредственно предшествовавшие году проверки.  

Налоговые обязательства Общества за отчетный период были исчислены надлежащим 

образом и полностью отражены в бухгалтерской отчетности ОАО «ГИПРОСВЯЗЬ».   

 

6.5. Риски, связанные с деятельностью эмитента 

К рискам, связанным с деятельностью Общества, относятся такие риски как: риск 

потери заказов и риск снижения конкурентоспособности. Для снижения вышеперечисленных 

рисков в ОАО «ГИПРОСВЯЗЬ» действуют три филиала, что позволяет выполнять больший 

объем работ. Кроме того, в Обществе активно ведется работа по развитию персонала. А 

также реализуются мероприятия по замене устаревшей вычислительной техники и 

обновлению программного обеспечения. Планируется, что вышеперечисленные мероприятия 

в комплексе позволят повысить качество и увеличить объем выполняемых работ. 

 Риски, связанные с текущими судебными процессами, в которых участвует 

Общество, а также возможной ответственности по долгам третьих лиц, незначительны. 

 

 

VII.  РАБОТА  С  ПЕРСОНАЛОМ 
 

Кадровый потенциал и эффективно выстроенная система подготовки кадров являются 

залогом успешной деятельности Общества. 

Основные цели кадровой политики ОАО «ГИПРОСВЯЗЬ» - это удовлетворение 

потребности в человеческих ресурсах, максимальное использование личностного потенциала 

каждого работника и повышение качественного уровня персонала. 
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7.1. Труд и заработная плата  
 

В деятельности Общества применяется труд работников, являющихся владельцами 

акций Общества, и труд работников, не являющихся владельцами акций. 

В ОАО «ГИПРОСВЯЗЬ» труд обеих категорий работников при прочих равных 

условиях оплачивается и поощряется в соответствии с «Временным Положением об оплате 

труда работников ОАО "ГИПРОСВЯЗЬ" и Трудовым кодексом РФ. 

Система, формы, условия оплаты труда и порядок их пересмотра  закреплены 

Временным Положением об оплате труда работников ОАО «ГИПРОСВЯЗЬ» и включают в 

себя: 

 должностной оклад; 

 доплаты и надбавки, предусмотренные трудовым законодательством. 

Исходя из финансового состояния Общества сверх основной части заработка, 

предусмотренной в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, работникам могут 

устанавливаться иные выплаты, а именно: 

- надбавки (процентная надбавка работникам, допущенным к государственной тайне, 

персональная надбавка за высокий уровень квалификации, знаний и умений, надбавка за 

наставничество); 

- премии по итогам работы за месяц, квартал и год; 

- премия за выполнение особо важных заданий.  

 

Доплаты и надбавки являются дополнительными выплатами работникам и носят 

стимулирующий и компенсационный характер. Они устанавливаются в целях материального 

стимулирования труда наиболее квалифицированных, ответственных и инициативных 

работников. 

Система оплаты труда ОАО «ГИПРОСВЯЗЬ» направлена на достижение следующих 

целей: 

 повышение мотивации персонала на наибольшую заинтересованность к 

выполнению плановых заданий (бюджетных показателей); 

 обеспечение справедливого распределения средств в соответствие с качеством 

выполняемой работы; 

 привлечение и удержание персонала; 

 поддержание баланса интересов различных категорий работников во взаимосвязи 

с должностными обязанностями и ответственностью. 

 

При установлении должностного оклада работнику учитываются  образование, опыт 

практической деятельности, определяемый стажем работы, уровень профессиональных 

компетенций, степень самостоятельности работника при выполнении должностных 

обязанностей, ответственность работника за принимаемые решения. Размеры должностных 

окладов, перечень должностей и численность работников по каждой должности закреплены 

в штатном расписании, утвержденном генеральным директором. 

Система оценки результативности трудовой деятельности и поощрения за труд, 

с учетом категорий работников, построена на следующих показателях: 

 выполнение ключевых показателей утвержденного бюджета; 

 объем  реализованной продукции; 
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 качество выпускаемой проектной документации; 

 соблюдение договорных сроков выпуска проектной документации и сроков 

выполнения внутренних графиков; 

 выполнение должностных обязанностей и правил внутреннего трудового 

распорядка. 

 

Положение об оплате труда работников является частью Коллективного договора, 

регулирующим материальное стимулирование труда сотрудников компании. В нем 

закреплены принципы и методы формирования и установления  постоянной и переменной 

частей оплаты труда. 

Постоянная часть оплаты труда включает в себя: 

- базовую заработную плату – это должностные оклады; 

- дополнительные выплаты – это надбавки и доплаты, учитывающие специфику 

труда и специфику рабочего времени. 

Переменная часть оплаты труда включает в себя: 

-     премирование  производственных  отделов,  авторов  проектов  и  главных 

инженеров проектов – по итогам работы подразделения, за качество работы и 

результативность индивидуальных показателей. 

-       премирование функциональных отделов и аппарата управления – за исполнение 

показателей утвержденного бюджета с целью получения  прибыли. 

-        премирование работников за выполнение особо важных заданий.  

 

Изменение законодательства в части отмены обязательности реализации системных 

проектов (Федеральный закон «О связи» № 126-ФЗ от 07.07.2003г.) привел к недобору работ 

и, как следствие, к убыткам  по первому кварталу 2010 года. В целях оздоровления 

имеющейся ситуации и недопущения убыточности в 2010 году были проведены мероприятия 

по оптимизации расходов в Обществе в целом и по ФЗП в частности. Усилия по 

оптимизации указанных затрат позволили достичь по результатам финансово-хозяйственной 

деятельности Общества чистую прибыль в объеме 16 265 тыс.руб. 

 

Диаграмма 1. Среднемесячная заработная плата одного работника  

по ОАО «ГИПРОСВЯЗЬ»  в 2009-2010 гг. 
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Среднемесячная зарплата работников списочного состава ОАО «ГИПРОСВЯЗЬ» 

(Москва) в 2010 году составила 47 187 рублей. 
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Среднемесячная зарплата работников списочного состава Сибирского филиала 

в 2010 году составила 35 810 рублей. 

Среднемесячная зарплата работников списочного состава Южного филиала 

в 2010 году составила 26 175 рублей. 

Среднемесячная зарплата работников списочного состава Северо-Западного филиала 

в 2010 году составила 50 515 рублей. 

Среднемесячная зарплата работников списочного состава ОАО "ГИПРОСВЯЗЬ" в 

2010 году составила 41 822 рубля. 

Фонд заработной платы  работников ОАО «ГИПРОСВЯЗЬ» представлен в Таблице 1. 

 

 

Таблица 1. ФЗП и численность ОАО «ГИПРОСВЯЗЬ» за 2010 год по отношению к   

                           бюджету на 2010 год.              
 

Показатели 

Единица 

измерения 

2010 год 

План Факт 

% 

отклонения 

от плана 

Средняя численность 

работников (включая внешних 

совместителей, договорников и 

др.лиц несписочного состава) 

чел. 907 839 -7,49 

Средняя численность 

работников (без  внешних 

совместителей, договорников и 

др.лиц несписочного состава) 

чел. 866 818 -5,54 

Фонд заработной платы 

работников (включая внешних 

совместителей, договорников и 

др.лиц несписочного состава)  

в том числе: 

тыс. руб. 549 589 422 972 -23,04 

Фонд заработной платы работ-

ников (без  внешних совмести-

телей, договорников и др.лиц 

несписочного состава) 

тыс. руб. 541 269 410 524 -24,16 

Среднемесячная заработная 

плата одного работника (вклю-

чая внешних совместителей, до-

говорников и др.лиц несписоч-

ного состава) 

руб. 50 514 42 012 -16,83 

Среднемесячная заработная 

плата  одного работника (без 

внешних совместителей, дого-

ворников и др. лиц несписочно-

го состава) 

руб. 52 105 41 822 -19,74 

 

 
Таблица 1.1. ФЗП и численность ОАО «ГИПРОСВЯЗЬ» за 2010 год 

 

Наименование 

показателей 

Единица 

измерения 
Москва СЗФ Сибирь Юг Итого 

Средняя численность 

работников (включая 

внешних совмести-

телей, договорников 

Чел. 378 140 190 131 839 



 

 

 

 

23  

и др.лиц несписочно-

го состава) 

Средняя численность 

работников (без  

внешних совместите-

лей, договорников и 

др.лиц несписочного 

состава) 

Чел. 367 135 187 129 818 

Фонд заработной 

платы работников 

(включая внешних 

совместителей, дого-

ворников и др.лиц 

несписочн.состава) 

 

Тыс. руб. 
213 512 87 651 80 835 40 974 422 972 

Фонд заработной 

платы работников 

(без  внешних сов-

местителей, договор-

ников и др.лиц не-

списочного состава) 

Тыс.руб. 207 813 81 835 80 357 40 519 410 524 

Среднемесячная за-

работная плата одно-

го работника (вклю-

чая внешних совме-

стителей, договорни-

ков и др.лиц неспи-

сочного состава) 

Руб. 47 071 52 173 35 454 26 065 42 012 

Среднемесячная за-

работная плата одно- 

го работника (без 

внешних совмести-

телей, договорников 

и др. лиц несписоч-

ного состава) 

Руб. 47 187 50 515 35 810 26 175 41 822 

 

 
7.2. Совершенствование структуры управления  

 

Для повышения  эффективности деятельности Общества, совершенствования системы 

ответственности,  полномочий и  управления во втором полугодии 2010 года  в Генеральной 

дирекции ОАО "ГИПРОСВЯЗЬ" (Москва) была введена в действие новая организационная 

структура. 

Ликвидирован отдел проектирования станционных сооружений местных сетей связи, 

внутризоновых, междугородних и международных сетей. Задачи и функции, выполняемые 

указанным структурным подразделением, перераспределены между отделом проектирования 

станционных сооружений транспортных сетей, сетей передачи данных и документальной 

электросвязи и отделом проектирования станционных сооружений коммутационных узлов и 

узлов транспортных сетей. 

С целью формирования  единой научно-технической политики Общества и 

технологической стратегии его развития, осуществления научно-технического руководства  

по вопросам развития и проектирования сетей связи, а также  осуществления общего 

руководства по  созданию и функционированию корпоративной системы стандартизации в 
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ноябре 2010 года была введена должность «заместитель генерального директора по научной 

деятельности» и создан информационно-аналитический отдел.  

Основные структурные изменения ОАО «ГИПРОСВЯЗЬ» (Москва) приведены в 

таблице №2. 
 

Таблица 2. Основные структурные изменения ОАО «ГИПРОСВЯЗЬ» (Москва) 

 

Образование нового отдела Ликвидация отдела 

№ отдела Название отдела № отдела Название отдела 

М- 27 Информационно-аналитический 

отдел  

М-32 Отдел проектирования 

станционных сооружений 

местных сетей связи, 

внутризоновых, междугородных 

и международных сетей 

 

 

В   организационную    структуру  Сибирского   филиала     ОАО  «ГИПРОСВЯЗЬ» 

были внесены некоторые дополнения. 

            С  целью  устойчивого  присутствия  в регионе, привлечения дополнительного объема 

заказов,  экономии  на  изыскательских работах и командировочных расходах в феврале 2010 

года было создано Дальневосточное отделение Сибирского филиала ОАО «ГИПРОСВЯЗЬ». 
 

 

В Южном филиале ОАО «ГИПРОСВЯЗЬ» в связи с уменьшением объемов 

проектных работ и, как следствие, ухудшающейся финансово-экономической ситуацией, 

проведены мероприятия по оздоровлению финансового положения. Было принято решение 

ликвидировать следующие структурные подразделения: 

 группа технико-экономических обоснований № 4 (Ставропольское отделение); 

 группа технико-экономических обоснований № 5 (Ростовское отделение). 

 
 

Новая организационная структура Северо-Западного филиала ОАО 

«ГИПРОСВЯЗЬ» утверждена 22 ноября 2010 года. 

Новые структурные изменения расширяют возможности филиала по развитию 

научной и информационно-аналитической деятельности. 

Структурные изменения Северо-Западного филиала ОАО «ГИПРОСВЯЗЬ» в 

2010 году представлены в таблице 3. 
 

Таблица 3.    Структурные  изменения  Северо-Западного  филиала 

ОАО «ГИПРОСВЯЗЬ» 
 

Образование нового отдела Ликвидация отдела 

Название отдела Название отдела 

Отдел по работе с персоналом Сектор по работе с персоналом 

Отдел информационных технологий Сектор системных администраторов и ЛВС 

Информационно-аналитический отдел  
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В 2010 году кадровая стратегия управления персоналом филиалов 

ОАО «ГИПРОСВЯЗЬ» была направлена на совершенствование организационной структуры 

филиалов и доукомплектование их квалифицированными кадрами, способными решать 

поставленные перед филиалами задачи. 

 

 

Таблица 4. Списочная численность филиалов ОАО «ГИПРОСВЯЗЬ» 

 

Название филиала  

ОАО «ГИПРОСВЯЗЬ» 

Город Списочная 

численность 

(начало 2010 года) 

Списочная 

численность  

 (конец 2010 года) 

Южный филиал Краснодар 130 130 

Сибирский филиал Новосибирск 188 208 

Северо-Западный филиал Санкт-Петербург 125 148 

Итого:  443 486 

 

 

В 2010 году движение кадров в ОАО "ГИПРОСВЯЗЬ" характеризовалось 

следующими показателями: 

 

Таблица 5. Движение персонала по ОАО «ГИПРОСВЯЗЬ» в 2010 году 

 

Год Принято 

Уволено: 

Собственное  

желание 

Переход на 

пенсию по 

старости 

Переход  

на инвалидность 

Другие основания 

2009 209 105 21 - 151 

2010 146 96 25 - 32 

 

 

По состоянию на 31.12.2010 года численность работников Общества составила 

843 человека, что на 7 человек меньше, чем на начало года (850 человек). 

 

Диаграмма 2. Списочная численность ОАО «ГИПРОСВЯЗЬ» 2009-2010 гг. 
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Списочная численность (с учетом совместителей и других лиц несписочного состава) 

работников Общества за 2009 и 2010 г. представлена в таблице 6. 

 

Таблица 6. Списочная численность работников ОАО "ГИПРОСВЯЗЬ" 
 

Год Списочная 

численность, чел. 

Из них 

мужчин женщин 

2009 850 331 519 

2010 843 323 520 

 

 

 

7.3. Работа с кадрами  

 

В 2010 году работа с кадрами в ОАО «ГИПРОСВЯЗЬ» в соответствии с отраслевой 

политикой развития и управления персоналом была направлена на: 

 комплектование штата работников квалифицированными кадрами, способными 

решать поставленные задачи; 

 стратегическое развитие человеческого ресурса, его профессиональное 

соответствие требованиям современного бизнеса; 

 обеспечение Общества молодыми перспективными специалистами; 

 развитие системы обучения и повышения квалификации персонала; 

 повышение степени удовлетворенности персонала; 

 сохранение благоприятного психологического климата в коллективе; 

 социальную поддержку персонала. 

 

 

7.3.1. Подбор персонала 
 

Найму персонала на должности специалистов отводится особое внимание 

руководства Общества. При этом в качестве главной задачи определяется привлечение 

специалистов – как молодых перспективных сотрудников, так и уже опытных 

профессионалов, имеющих не только профильное образование, но и практический опыт. 

Всего в 2010 году было принято на работу 146 человек, из них 33 - молодые специалисты (в 

том числе не имеющие опыта работы – 30), имеющих высшее образование – 107 

специалистов. 

В целях повышения эффективности отбора практикуются многоуровневая оценка в 

процессе  собеседования. Отдел по работе с персоналом ОАО «ГИПРОСВЯЗЬ» организует 

заявочную компанию, используя различные источники, выбираемые в соответствии с 

уровнем вакантной должности: 

- специализированные московские и региональные рекламные издания; 

- государственные центры занятости; 

- сайт ОАО «ГИПРОСВЯЗЬ»; 

- специализированные сайты Интернета; 

- собственный банк данных. 

 

Специалисты отдела по работе с персоналом отбирают поступающие резюме по 

формально заявленным признакам (заявка), организуют и проводят первичное 
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собеседование, контролируют заполнение кандидатом анкеты соискателя, организуют 

встречу соискателя с руководителем и ведущими специалистами подразделения.  

Областью особого внимания является подбор персонала на вакантные должности с 

использованием внутренних ресурсов (внутреннее перемещение). Отбор и найм работников 

на замещение вакантных должностей осуществляется на основе тщательной оценки 

профессиональных и личностных качеств кандидата.  

В 2010 году отделом по работе с персоналом (г.Москва) организована и 

осуществляется работа по взаимодействию с ВУЗами и с колледжем МТУСИ в части 

предоставления студентам-выпускникам информации о наличии вакантных должностей в 

нашем Обществе. В 2011 году планируется продолжить тесное сотрудничество с учебными 

заведениями с целью привлечения, при необходимости, молодых специалистов для работы в 

Обществе. 

ОАО «ГИПРОСВЯЗЬ» является традиционным объектом практики студентов как 

предприятие, занимающееся проектной и научной деятельностью в области 

телекоммуникаций. 

В соответствии с договорами ОАО «ГИПРОСВЯЗЬ» организует производственную 

практику студентов следующих учебных заведений: 

 Московский технический университет связи и информатики; 

 Колледж малого бизнеса № 48 Департамента образования г. Москвы; 

 Сибирский государственный Университет телекоммуникаций и информатики; 

 Санкт-Петербургский государственный университет телекоммуникаций им. Бонч-

Бруевича. 

ОАО «ГИПРОСВЯЗЬ» обеспечивает студентов, проходящих практику, местами в 

соответствии с их специальностью и создает все необходимые условия для выполнения 

учебной программы и получения практических навыков. 

Студентам, проходящим практику в ОАО «ГИПРОСВЯЗЬ», гарантируется 

обеспечение безопасных условий работы, обязательные инструктажи по охране труда, 

создание необходимых условий для выполнения программы производственной практики, 

предоставление возможности пользоваться необходимой технической документацией. 

Для общего руководства практикой студентов назначается руководитель от учебного 

заведения, а непосредственное руководство осуществляет руководитель практики от ОАО 

«ГИПРОСВЯЗЬ» из числа квалифицированных специалистов Общества.  

В 2010 году, в соответствии с договорами,  организована производственная практика 

студентов: 

 МТУСИ - 22 человек; 

 СибГУТИ – 6 человек; 

 Санкт-Петербургский государственный университет телекоммуникаций им. Бонч-

Бруевича – 5 человек. 

 Колледжа малого бизнеса № 48 Департамента образования г. Москвы - 1 человека. 

 

Проблемы в работе с персоналом 

1.  Активная текучесть кадров: количество работников, уволившихся по собственному 

желанию из ОАО «ГИПРОСВЯЗЬ»  в 2010 году, составляет 15%. 

2.   Неудовлетворенность уровнем оплаты труда. 

3.   Обеспечение компании молодыми перспективными специалистами. 

4.   Своевременное повышение квалификации работников. 
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Основные направления деятельности кадровой службы ОАО «ГИПРОСВЯЗЬ» 

в 2011 году 

1. Максимальное сохранение необходимого кадрового потенциала Общества. 

2.  Закрепление молодых инициативных работников в Обществе посредством осуществления 

мероприятий в рамках Положения о наставничестве и программе «Молодой специалист». 

3.   Продолжение организационно-штатных мероприятий. 

4. Организация мероприятий, направленных на повышение уровня квалификации 

сотрудников. 

5.  Отработка документированных процедур по работе с кадрами: анализ и корректировка 

действующих локальных нормативных актов в части работы с персоналом, разработка и 

внедрение в деятельность Общества, по мере необходимости, новых документов. 

6.   Взаимодействие с филиалами Общества по оказанию методической помощи. 

 

7.3.2. Оценка персонала 

 

Деловая оценка персонала в ОАО «ГИПРОСВЯЗЬ» направлена на решение таких 

управленческих проблем, как: 

-  подбор персонала (оценка квалификации, личностных  и деловых  качеств); 

- определение степени соответствия занимаемой должности (анализ расстановки 

кадров, оценка полноты и четкости исполнения должностных обязанностей, оценка 

сотрудников на момент окончания испытательного срока); 

- совершенствование системы использования кадров (определение степени загрузки 

сотрудников и использования их квалификации, совершенствование организации 

управленческого труда); 

- выявление вклада сотрудника в результаты труда (организация поощрения и 

установление меры взыскания); 

-  продвижение перспективных сотрудников и выявление необходимости повышения 

квалификации (прогнозирование продвижения, формирование резерва, отбор сотрудников 

для выполнения ответственных заданий, выявление направленности и разработка программ 

повышения квалификации); 

-  совершенствование управления (совершенствование стиля и методов, повышение 

ответственности). 

 

Таблица 7. Качество оценки персонала при приеме на работу 
 

Год Принято Из них: 

прошли  

испытательный срок 

уволены  по результатам 

испытательного срока 

уволились в 

течение испыта-

тельного срока 

2009 209 203 0 6 

2010 146 146 0 0 

 

 

В целях совершенствования системы распределения трудовых ресурсов, определения 

соответствия квалификационного уровня работников занимаемой должности в 2010 году 

промежуточную и специальную (квалификационную) аттестацию прошли 73 работника 
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(г.Москва). По результатам аттестации назначены на вышестоящие должности 54 работника. 

Зачислены в кадровый резерв по программе «Молодой специалист» 11 сотрудников. 

 

Таблица 8. Повышение должностного статуса сотрудников ОАО «ГИПРОСВЯЗЬ» в 

2009 и 2010 гг. 
 

Год На руководящую должность Повышение категории 

2009 21 26 

2010 21 92 

 

 

7.3.3. Обучение и развитие персонала 
 

Работников Общества отличает высокий образовательный уровень: 

 649 работников имеют высшее образование, что составляет 77%; 

 123 работника имеют среднее профессиональное образование, что составляет 14,6 %; 

 10 работников Общества имеют ученую степень. 

 

Таблица 9. Показатели качественного состава персонала ОАО "ГИПРОСВЯЗЬ" в 2009 

и 2010 гг. 
 

Показатели 2009 2010 

Образование Высшее 75,3% 77% 

Среднее 

профессиональное 

 

14,6% 

 

14,6% 

Наличие ученой степени (количество 

сотрудников) 

7 10 

Развитие квалификационного уровня, 

количество мероприятий на 1 сотрудника 

0,18 0,21 

Прием на работу специалистов связи ( в % 

от количества принятых работников) 

                 46,9% 61% 

 

Руководство ОАО «ГИПРОСВЯЗЬ» уделяет особое внимание работе по повышению 

квалификационного уровня специалистов. 

В вопросах повышения квалификации работников ОАО «ГИПРОСВЯЗЬ» 

преимущественно взаимодействует со следующими учебными учреждениями: 

1. Институт повышения квалификации Московского технического университета 

связи и информатики (ИПК МТУСИ).  ИПК проводит повышение квалификации, 

подготовку и переподготовку руководящих работников и специалистов по основным 

направлениям телекоммуникаций, информатики, менеджменту, маркетингу, 

экономике, компьютерным технологиям с использованием современных методов 

обучения.  

2. Санкт-Петербургский государственный университет телекоммуникаций им. 

проф. М.А.Бонч-Бруевича. На базе факультета повышения квалификации и 

переподготовки инженерных кадров организуются лекции и доклады, семинары и 

конференции в целях повышения уровня профессиональной подготовки специалистов 

нашей компании, налаживания новых деловых контактов, обмена опытом со своими 

коллегами из других телекоммуникационных компаний. 
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3. Учебно-методический центр «СВЯЗЬ» проводит обучение по охране труда и 

электробезопасности представителей отрасли связи (обучение для электромонтеров, 

операторов теплового пункта, аттестация по охране труда руководителей). 

4. Институт профессиональных менеджеров (ИПФМ) проводит подготовку 

специалистов по направлению «Внутренний аудит и контроль». 

5. ФГУП ЦНИИС проводит краткосрочное повышение квалификации в области связи и 

информационных технологий. 

 6. Сибирский Государственный Университет Связи и Информатики является 

ведущим учебным заведением в области подготовки специалистов для отрасли связи. 

Сотрудничество с СибГУТИ позволяет филиалу производить отбор лучших 

выпускников университета для приема на работу и тем самым  пополнять коллектив 

молодыми перспективными специалистами. При необходимости организуется 

взаимодействие с такими учебными заведениями как Новосибирский 

Государственный архитектурно-строительный университет, Новосибирский 

Государственный технический университет.   

 

По программам повышения квалификации/переподготовки в 2010 году проходили 

обучение 65 сотрудников Общества, что составляет 8 % от всего количества работников 

ОАО «ГИПРОСВЯЗЬ». 

 

Диаграмма 3. Повышение квалификации по ОАО «ГИПРОСВЯЗЬ» 2009-2010 гг. 

(в % от списочной численности) 
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15,00%

2009 год
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Заместитель генерального директора по  инновационным технологиям и главный 

специалист отделения «Центр инновационных технологий и услуг»  (г.Москва) принимали 

участие в работе собрания технического комитета STQ (Качество услуг при передаче речи и 

данных) Европейского института стандартизации электросвязи в г.Будапеште с целью 

ознакомления с новыми подходами к оценке качества в сетях доступа и сетях LTE для 

дальнейшего применения знаний при выполнении работы. 

Заместитель генерального директора по инновационным технологиям и главный 

инженер проектов (г.Москва) посетили семинар в офисе Моторола (г.Чикаго), где 

присутствовали на презентации по технологии LTE включая обзор рынка и стратегию в 
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области развития технологий, а также ознакомились с техническими характеристиками и 

требованиями по инсталляции оборудования. 

Главный бухгалтер Общества приняла участие в Международном информационно-

консультационном семинаре «Разработка финансовой, налоговой и инвестиционной 

политики предприятий в 2011г.». Прослушала лекции и приняла участие в обсуждении 

вопросов в части изменений в организации бухгалтерского и налогового учета и составления 

бухгалтерской и налоговой отчетности в 2011 году, что позволит своевременно учитывать 

все нововведения и избегать ошибок при составлении бухгалтерской и налоговой 

отчетности.  

В целях обеспечения повышения качества проектных работ, снижения затрат на 

обучение силами отделения «Центр инновационных технологий и услуг» (г.Москва) в 2010 

году было организовано техническое обучение специалистов Общества в соответствии с 

разработанным планом технической учебы. 

В Северо-Западном филиале ОАО "ГИПРОСВЯЗЬ" проводилась техническая учеба, в 

которой участвовало 73 специалиста филиала. Техническая и экономическая учеба 

проводились по планам отделов, утвержденных заместителем директора – главным 

инженером. Периодичность занятий – 1 раз в месяц. Для проведения занятий привлекались 

наиболее квалифицированные специалисты Северо-Западного филиала ОАО 

"ГИПРОСВЯЗЬ", а также специалисты научно-исследовательских организаций. 

В 2010 году кадровой службой Сибирского филиала ОАО «ГИПРОСВЯЗЬ» был 

организован тренинг по теме «Решение сложных и конфликтных ситуаций». К участию в 

тренинге были привлечены сотрудники договорного отдела, бухгалтерии, службы качества, а 

также юрисконсульт и руководители производственных отделов. В  2011 году планируется 

направить на повышение квалификации не менее 25 сотрудников, что, по предварительным 

данным, составляет 12 % от списочной численности работников филиала. 

В области развития персонала ОАО «ГИПРОСВЯЗЬ» проводится работа, 

направленная на сохранение и рациональное использование профессионального потенциала 

работников. 

 

 

7.3.4. Система мотивации персонала: 

 

В области развития персонала в ОАО «ГИПРОСВЯЗЬ» проводится работа, 

направленная на сохранение и рациональное использование профессионального потенциала 

работников. 

Развитие и мотивация персонала филиалов ОАО «ГИПРОСВЯЗЬ» базировалась на 

следующих направлениях: 

1. Рост профессионализма персонала можно проследить  по количеству повышения 

должностного статуса сотрудников. Для принятых молодых специалистов организовано 

наставничество из числа более опытных и квалифицированных специалистов.  

2. С целью стимулирование высокопроизводительного труда работников Общества, 

выполнения показателей бюджета в ОАО «ГИПРОСВЯЗЬ» существует система 

компенсационных и мотивационных выплат работникам, которая регламентируется 

«Положением об оплате труда».  

Система мотивации персонала, действующая в ОАО «ГИПРОСВЯЗЬ», основана на 

«Положении об установлении дополнительных социально-бытовых льгот и выплат для 

работников ОАО «ГИПРОСВЯЗЬ». Этим локальным нормативным документом закреплены 

материальные методы стимулирования работников Общества: 
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 выплата единовременного пособия работникам за долголетнюю плодотворную 

работу, уходящим на заслуженный отдых; 

 денежное вознаграждение в связи с присвоением звания "Мастер связи"; 

 денежное поощрение за долголетнюю, безупречную работу в 

ОАО «ГИПРОСВЯЗЬ» и присвоение званий «Ветеран труда ГИПРОСВЯЗИ» и 

«Заслуженный ветеран труда ГИПРОСВЯЗИ»; 

 поощрение работников в связи с их юбилейными датами; 

 материальная помощь неработающим пенсионерам – бывшим работникам Общества; 

 оказание единовременной материальной помощи семьям работников при 

чрезвычайных обстоятельствах; 

 дотации на путевки работникам Общества и их детям; 

 материальная помощь работникам на лечение и организацию отдыха; 

 дотация на транспортные услуги. 
 

В Обществе широко используется нематериальное стимулирование труда 

сотрудников: 

 предоставление коллективных экскурсионных путевок по маршрутам 

выходного дня; 

 памятные подарки для работников в ознаменование праздников и 

знаменательных дат; 

 приобретение новогодних подарков для детей сотрудников; 

 организация корпоративных праздников; 

 спортивно-оздоровительная работа. 

Одним из важнейших элементов мотивации является представление лучших 

работников к присвоению ведомственных наград, награждение корпоративными наградами.     

В 2010 году за большой вклад в развитие отрасли связи 5 работникам 

ОАО «ГИПРОСВЯЗЬ» присвоено звание "Мастер связи", 3 - звание "Ветеран труда 

ГИПРОСВЯЗИ",  6 -  "Заслуженный ветеран труда ГИПРОСВЯЗИ". 

 

"Мастер связи" 

№ 

п/п 

Ф.И.О. 

 
Должность 

1 Семенов Виктор Юрьевич Главный инженер проектов (г.Москва) 

2 Левина Вера Константиновна Заведующий сектором (г.Москва) 

3 Жукова Татьяна Алексеевна Директор отделения (Южный филиал) 

4 Лазарева Елена Владимировна Начальник сметного отдела (Сибирский филиал) 

5 Юрина Елена Анатольевна Заместитель директора по проектированию новых 

технологий (Северо-Западный филиал) 

 

 

 

"Заслуженный ветеран труда ГИПРОСВЯЗИ" 

№ 

п/п 

Ф.И.О. Должность 

1 Бобровникова Любовь  

Александровна 

Оператор копировальных и множительных 

машин 3 разряда 

2 Браславский Александр 

Давидович 

Главный специалист отделения 
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3 Лопухов Василий Викторович Электромонтер линейных сооружений 

телефонной связи 5 разряда 

4 Ракитина Ольга Серафимовна Главный специалист отдела 

5 Зверева Татьяна Петровна Бухгалтер 

6 Иваненко Галина Григорьевна Главный специалист отдела 

 

 

"Ветеран труда ГИПРОСВЯЗИ" 
 

№ 

п/п 

Ф.И.О. 

 

Должность 

1 Байда Алевтина Никитична Главный специалист отделения 

2 Поленов Сергей Николаевич Главный инженер проектов 

3 Чижикова Светлана Петровна Администратор 

 

ОАО «Связьинвест» наградило за большой личный вклад в развитие 

телекоммуникационного комплекса страны, создание новых информационных технологий, 

улучшение качества предоставляемых услуг и добросовестный труд трех работников нашего 

Общества (г.Москва) почетной грамотой и медалью «За верность отрасли». 

Одному работнику Общества (г.Москва) на VI ежегодной Всероссийской научно-

практической конференции «Перспективы развития инженерных изысканий в строительстве 

в РФ» в Российской академии государственной службы при Президенте РФ вручено 

свидетельство «Почетного изыскателя». 

 

 

 

VIII.  КОРПОРАТИВНОЕ  УПРАВЛЕНИЕ  
 

8.1. Организационная структура 

 

Советом директоров Общества определены функциональные блоки организационной 

структуры Общества и основные функции подразделений, входящих в функциональные 

блоки организационной структуры Общества (решение СД от 23.09.2010 г., протокол № 8) и 

введены в действие приказом Генерального директора Общества № 340 от 04.10.2010 г. 
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Организационная структура ОАО "ГИПРОСВЯЗЬ" 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                                    

                                                                                                                                                                                              Условные обозначения 
                                                                                                                                                                                          - Аппарат управления                                                             - Вспомогательные  подразделения                                                     

                                                                                                                                                                                          - Штат при руководстве                                                          - Административная зависимость                                                            

                                                                                                                                                                                          - Производственные подразделения                                      - Функциональная зависимость                                                                                                                             

                                                                                                                                                                                          - Функциональные  подразделения                                         

    

Собрание акционеров 

Совет Директоров 

Генеральный директор 

Правление 

М-16 

Технико-экономический  

отдел 

 

М-22 

Отдел проектирования 

станционных сооружений 

транспортных сетей, сетей 

передачи данных и 

документальной электросвязи 

М-15 

Отдел внедрения новых 

технологий и 

информационного 

обеспечения 

Главные инженеры 

проектов 

М-58 

Отдел оформления, 

выпуска и хранения 

проектной  

продукции 

М-53 

Отдел информационных  

технологий 

 

М-60 

Отделение комплексного 

проектирования объектов 

специальной связи 

 

 

М-7 

Отдел  

правового  

обеспечения 

М-3 

Планово-

экономический  

отдел 

 

Главный  

бухгалтер 

М-33 

Отдел проектирования 

станционных сооружений 

коммутационных узлов и 

узлов транспортных сетей 

 

М-11 

Служба 

безопасности 

 

М-1 

Первый  

отдел 

 

М-2 

Отдел по работе  

с персоналом 

М-10 

Отдел труда  

и заработной 

 платы 

 

М-4 

Отдел  

документационно

го обеспечения  

М-12 

Отдел  

эксплуатации  

зданий 

М-91 

Отдел  

механизации и  

транспорта 
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М-17 

Отдел развития сетей  

связи М-31 

Отдел  

проектирования линейных 

сооружений связи 

 

М-6 

Бухгалтерия 

М-40 

Отделение проектирования 

промышленных и 

гражданских сооружений 

связи и объектов почтовой 

связи. 

Главные инженеры 

проектов  
по специальным проектам 

Зам. генерального директора- 

главный инженер 

Директор  по  

специальным проектам 

Зам. генерального  

директора 

 

М-51 

Отдел 

инженерных изысканий 

 

М-19 

Отдел по  проектированию 

подводных морских 

кабельных линий связи 

Зам. генерального  

директора по инноваци-

онным  технологиям 

 

М-14 

Финансовый 

отдел 

Техническая библиотека 

Зам. генерального  

директора-директор по 

экономике и финансам 

Административный 

директор 

Технический  

архив 

Зам. генерального 

директора по управ-

лению 

человеческими 

ресурсами 

М-26 

Отдел внутреннего аудита 

Главные инженеры 

проектов 

М-8 

 Штат при  

руководстве 

Зам. генерального  

 директора по экономи-

ческой безопасности 

 

НП и СРО 

М-24 

Отдел 

управления  

проектами 

 

 
 

 

 

 

М-18 

Отдел 

предварительной экспертизы 

 

 

М-5 

Общий  отдел 

 

 
М-21 

Отдел по реализации 

проектов и оформлению 

разрешительной  

документации 

М-25 

Отделение «Центр 

 инновационных  

технологий и услуг» 

Зам.генерального 

директора по 

научной 

деятельности 

М-27 

Информационно-

аналитический  

отдел 

М-55 

Отдел проектирования 

электропитающих 

устройств и 

металлоконструкций  

 



 

 

 

 

35  

8.2. Совет директоров 

 

Состав Совета директоров ОАО “ГИПРОСВЯЗЬ”, действовавший до Годового 

общего собрания акционеров ОАО “ГИПРОСВЯЗЬ” в 2010 году: 

 

1. Провоторов Александр Юрьевич. 

2. Лещенко Михаил Александрович. 

3. Ромский Георгий Алексеевич. 

4. Феоктистова Наталия Вадимовна. 

5. Локотков Алексей Алексеевич. 

6. Филиппова Надежда Валентиновна. 

7. Умнова Елена Владимировна. 

 

1. Провоторов Александр Юрьевич 

Год рождения: 1974 

Образование: высшее 

Основное место работы: Первый заместитель Генерального директора ОАО "Связь- 

инвест". 

Иные должности, занимаемые в других организациях:  Член Совета директоров ОАО 

«Уралсвязьинформ», ОАО «Центральный телеграф», ОАО «ЦентрТелеком», ОАО 

«СЗТ», ОАО «МГТС», ЗАО «НСС», Заместитель Председателя Совета директоров 

ОАО «Ростелеком», член Правления ОАО «Связьинвест». 

Гражданство: РФ 

Доля участия в уставном капитале и доля принадлежащих обыкновенных акций 

Общества: не имеет 

В состав Совета директоров Общества впервые избран в 2009  году. 

Стаж работы в Совете директоров Общества 1 год. 

 
2. Лещенко  Михаил Александрович 

Год рождения: 1975 

Образование: высшее 

Основное место работы:   заместитель Генерального директора ОАО "Связьинвест".  

Иные должности, занимаемые в других организациях: Член Совета директоров ОАО 

«Ростелеком», ОАО «Уралсвязьинформ», ОАО «ЦентрТелеком», ОАО «Волга-

Телеком», ОАО «Дальсвязь», ОАО «Сибирьтелеком», ОАО «ЮТК», ОАО «СЗТ», ОАО 

«Связьинвест», член Правления ОАО «Связьинвест». 

Гражданство: РФ 

Доля участия в уставном капитале и доля принадлежащих обыкновенных акций 

Общества: не имеет 

В состав Совета директоров Общества впервые избран в 2009  году. 

Стаж работы в Совете директоров Общества 1 год. 

 

 

3. Ромский Георгий Алексеевич. 

Год рождения: 1956 

Образование: высшее 

Основное место работы:   Советник Генерального директора ОАО "Связьинвест". 

Иные должности, занимаемые в других организациях: Член Совета директоров ОАО 

«Дагсвязьинформ». 

Гражданство: РФ 

Доля участия в уставном капитале и доля принадлежащих обыкновенных акций 

Общества: не имеет 

В состав Совета директоров Общества впервые избран в 2002 году. 

Стаж работы в Совете директоров Общества 5 лет. 
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4. Феоктистова Наталия Вадимовна. 

Год рождения: 1966 

Образование: высшее 

Основное место работы:   начальник отдела Департамента корпоративного управле-

ния и правового обеспечения ОАО "Связьинвест". 

Иные должности, занимаемые в других организациях: член Совета директоров ОАО 

«Дальсвязь». 

Гражданство: РФ 

Доля участия в уставном капитале и доля принадлежащих обыкновенных акций 

Общества: не имеет 

В состав Совета директоров Общества впервые избрана в 2007 году. 

Стаж работы в Совете директоров Общества 3 года. 

 

 

5. Локотков Алексей Алексеевич. 

Год рождения: 1950 

Образование: высшее 

Основное место работы:   временно не работает. 

Иные должности, занимаемые в других организациях: член Совета директоров ОАО  

«Ростелеком»,  ОАО «Орбита»,  Председатель Совета директоров ОАО 

«Связьинтек», ОАО «Дагсвязьинформ», Заместитель Председателя Совета 

директоров ОАО «ЦентрТелеком», ОАО«Сибирьтелеком» , ОАО «ЮТК», член 

Правления ОАО «Связьинвест». 

Гражданство: РФ 

Доля участия в уставном капитале и доля принадлежащих обыкновенных акций 

Общества: не имеет 

В состав Совета директоров Общества впервые избран в 2009  году. 

Стаж работы в Совете директоров Общества 1 год. 

 

 

6. Филиппова Надежда Валентиновна. 

Год рождения: 1953 

Образование: высшее 

Основное место работы:   Заместитель Генерального директора ОАО "Связьинвест". 

Иные должности, занимаемые в других организациях: член Совета директоров ОАО 

«Дальсвязь», ЗАО «Волгоград GSM», ОАО «РТКомм.РУ», член Правления ОАО 

«Связьинвест».  

Гражданство: РФ 

Доля участия в уставном капитале и доля принадлежащих обыкновенных акций 

Общества: не имеет 

В состав Совета директоров Общества впервые избрана в 2009  году. 

Стаж работы в Совете директоров Общества 1 год. 

 

 

7. Умнова Елена Владимировна. 

Год рождения: 1954 

Образование: высшее 

Основное место работы:   временно не работает. 

Иные должности, занимаемые в других организациях: член Совета директоров ОАО 

«Ростелеком», ОАО «ЦентрТелеком», ОАО «Дальсвязь», ОАО «Уралсвязьинформ», 

ОАО «ЮТК», член Правления ОАО «Связьинвест», Заместитель Председателя 

Совета директоров ОАО «СЗТ».  

Гражданство: РФ 
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Доля участия в уставном капитале и доля принадлежащих обыкновенных акций 

Общества: не имеет 

В состав Совета директоров Общества впервые избрана в 2009  году. 

Стаж работы в Совете директоров Общества 1 год. 

 

Председатель Совета директоров - Провоторов Александр Юрьевич 

 

 

 

Количественный и персональный состав действующего Совета директоров ОАО 

«ГИПРОСВЯЗЬ» (избран на годовом собрании акционеров 24 мая 2010 года): 

 

1. Крицкий Михаил Иванович. 

2. Лещенко Михаил Александрович. 

3. Ромский Георгий Алексеевич. 

4. Феоктистова Наталия Вадимовна. 

5. Локотков Алексей Алексеевич. 

6. Филиппова Надежда Валентиновна. 

7. Умнова Елена Владимировна. 

 

            1. Крицкий Михаил Иванович 

Год рождения: 1957 

Образование: высшее 

Основное место работы: Заместитель Генерального директора ОАО "Связьинвест". 

Иные должности, занимаемые в других организациях:  Член Совета директоров ОАО 

«ВолгаТелеком», ОАО «Дагсвязьинформ», ОАО «ЮТК», ОАО «Дальсвязь», член 

Правления ОАО «Связьинвест». 

Гражданство: РФ 

Доля участия в уставном капитале и доля принадлежащих обыкновенных акций 

Общества: не имеет 

В состав Совета директоров Общества впервые избран в 2010  году. 

Стаж работы в Совете директоров Общества 7 месяцев. 

 

 

2. Лещенко  Михаил Александрович 

Год рождения: 1975 

Образование: высшее 

Основное место работы:   заместитель Генерального директора ОАО "Связьинвест".  

Иные должности, занимаемые в других организациях: Член Совета директоров  ОАО 

«ВолгаТелеком», ОАО «Сибирьтелеком», ОАО «ЮТК», ОАО «СЗТ», ЗАО 

«Байкалвестком», ЗАО «Енисейтелеком», ЗАО «СТеК Джи Эс Эм», член Правления 

ОАО «Связьинвест». 

Гражданство: РФ 

Доля участия в уставном капитале и доля принадлежащих обыкновенных акций 

Общества: не имеет 

В состав Совета директоров Общества впервые избран в 2009  году. 

Стаж работы в Совете директоров Общества 1 год 7 месяцев. 

 

 

3. Ромский Георгий Алексеевич. 

Год рождения: 1956 

Образование: высшее 

Основное место работы:   Советник Генерального директора ОАО "Связьинвест". 
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Иные должности, занимаемые в других организациях: Член Совета директоров ОАО 

«Дагсвязьинформ», ОАО «СЗТ», ОАО «Связьинтек». 

Гражданство: РФ 

Доля участия в уставном капитале и доля принадлежащих обыкновенных акций 

Общества: не имеет 

В состав Совета директоров Общества впервые избран в 2002 году. 

Стаж работы в Совете директоров Общества 5 лет  7 месяцев. 

 

 

4. Феоктистова Наталия Вадимовна. 

Год рождения: 1966 

Образование: высшее 

Основное место работы:   начальник отдела Департамента корпоративного управле-

ния и правового обеспечения ОАО "Связьинвест". 

Иные должности, занимаемые в других организациях: член Совета директоров ОАО 

«Дальсвязь», ОАО «АКОС», ЗАО «СтеК Джи Эс ЭМ». 

Гражданство: РФ 

Доля участия в уставном капитале и доля принадлежащих обыкновенных акций 

Общества: не имеет 

В состав Совета директоров Общества впервые избрана в 2007 году. 

Стаж работы в Совете директоров Общества 3 года 7 месяцев. 

 

 

5. Локотков Алексей Алексеевич. 

Год рождения: 1950 

Образование: высшее 

Основное место работы:   временно не работает. 

Иные должности, занимаемые в других организациях: член Совета директоров ОАО  

«Ростелеком»,  ОАО «Орбита»,  Председатель Совета директоров ОАО 

«Связьинтек», Заместитель Председателя Совета директоров ОАО 

«ЦентрТелеком», ОАО«Сибирьтелеком», ОАО «ЮТК». 

Гражданство: РФ 

Доля участия в уставном капитале и доля принадлежащих обыкновенных акций 

Общества: не имеет 

В состав Совета директоров Общества впервые избран в 2009  году. 

Стаж работы в Совете директоров Общества 1 год 7 месяцев. 

 

 

6. Филиппова Надежда Валентиновна. 

Год рождения: 1953 

Образование: высшее 

Основное место работы:   Заместитель Генерального директора ОАО "Связьинвест". 

Иные должности, занимаемые в других организациях: член Совета ОАО «СЗТ», член 

Правления ОАО «Связьинвест».  

Гражданство: РФ 

Доля участия в уставном капитале и доля принадлежащих обыкновенных акций 

Общества: не имеет 

В состав Совета директоров Общества впервые избрана в 2009  году. 

Стаж работы в Совете директоров Общества 1 год 7 месяцев. 

 

 

7. Умнова Елена Владимировна. 

Год рождения: 1954 

Образование: высшее 
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Основное место работы:   временно не работает. 

Иные должности, занимаемые в других организациях: член Совета директоров ОАО 

«Ростелеком», ОАО «Дальсвязь», ОАО «ЦентрТелеком», ОАО «Уралсвязьинформ», 

ОАО «ЮТК», Заместитель Председателя Совета директоров ОАО «СЗТ».  

Гражданство: РФ 

Доля участия в уставном капитале и доля принадлежащих обыкновенных акций 

Общества: не имеет 

В состав Совета директоров Общества впервые избрана в 2009  году. 

Стаж работы в Совете директоров Общества 1 год 7 месяцев. 

 

Председатель Совета директоров – Крицкий Михаил Иванович 

 

Вознаграждение членов Совета директоров состоит из ежеквартального и годового. 

Нормативы (проценты) отчислений для расчета годового вознаграждения определены 

решением Годового общего собрания акционеров, избиравшего данный состав Совета 

директоров Общества. 

Ежеквартальное вознаграждение каждому члену Совета директоров Общества 

установлено в размере 200 000 руб. 

Вознаграждение Председателя СД Общества устанавливается с коэффициентом 1,5. 

Годовое вознаграждение для всего действующего состава Совета директоров Общества 

устанавливается как сумма отчислений в соответствии с нормативами (процентами): 

- 0,26 % (ноль целых двадцать шесть сотых процента) от показателя EBITDA 

Общества по данным бухгалтерской отчетности по РСБУ за 2010 год; 

- 0,78 % (ноль целых семьдесят восемь сотых процента) от суммы чистой прибыли 

Общества, направляемой на выплату дивидендов по итогам 2010 года. 

 

Общий размер вознаграждения (компенсации расходов) членов Совета директоров 

Общества, выплаченных Обществом за 2010 год: 7 583 329 руб. 

 

Сделок по приобретению или отчуждению акций Общества в 2010 году членами 

Совета директоров Общества не совершалось. 

Комитеты Совета директоров в Обществе отсутствуют. 

 

 

8.3. Генеральный директор 

 

Большаков Евгений Викторович : 

- Родился 17 ноября 1961 г. в г.Москве; 

- Время работы в должности  -  1 год 7 месяцев; 

- Образование: высшее. В 1984 году окончил Московский электротехнический 

институт связи, направление – автоматизация предприятий связи. 

- Краткие биографические данные: 

В после окончания МЭИС в августе 1988г. назначен на должность инженера, 

инженера-проектировщика 2 категории в институт Гипросвязь МС СССР. В 

декабре 1988 года назначен на должность освобожденного председателя 

профсоюзного комитета института ГИПРОСВЯЗЬ МС СССР. С мая 1997 года по 

май 2000 года работал в должности заместителя Генерального директора ОАО 

«ГИПРОСВЯЗЬ». С мая 2000 года по июнь 2006 года работал в должности 

Генерального директора ОАО «ГИПРОСВЯЗЬ». В сентябре 2006 года  поступил 

на работу в ООО «Связь Проект Консалтинг» на должность заместителя 

Генерального директора. В мае 2009 года вновь назначен на должность 

Генерального директора ОАО «ГИПРОСВЯЗЬ».  

Награжден медалью «В память 850-летия Москвы» - 1997г., 

               За   заслуги    в  развитии    и   совершенствовании   средств   связи,   многолетний    
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               добросовестный труд присвоено звание «Мастер связи» - 2001 г. 

-     Доля участия в уставном капитале Общества:  0,62% 

-     Доля принадлежащих обыкновенных акций Общества:  0,77% 

- сделок по приобретению или отчуждению акций Общества в 2010 году 

Генеральным директором не совершалось. 

 

За производственные результаты, высокие достижения в труде, добросовестное  

исполнение трудовых обязанностей Генеральному директору могут выплачиваться 

следующие виды премий: ежеквартальная, годовая и единовременная. 

Ежеквартальная премия выплачивается за добросовестное исполнение трудовых 

обязанностей, а также по результатам выполнения квартальных показателей по бюджету в 

размере 30% квартальных выплат по должностному окладу. 

Годовая премия выплачивается за добросовестное исполнение трудовых 

обязанностей, а также по результатам выполнения годовых показателей эффективности 

Общества в размере до 60% годовых выплат по должностному окладу. 

Решение о премировании Генерального директора принимается Советом 

директоров Общества. 

Общий размер вознаграждения Генеральному директору, выплаченный за 2010 год  

–  576 000 руб. 

 

 

8.4. Правление 

 

Количественный и персональный состав действующего Правления ОАО 

“ГИПРОСВЯЗЬ”: 

 

1. Большаков Евгений Викторович 

2. Семин Алексей Витальевич 

3. Кармазин Геннадий Львович 

4. Шулешко Андрей Николаевич 

5. Вронец Александр Петрович 

6. Доронина Елена Михайловна 

7. Мажарова Марина Максимовна 

 

 

Большаков Евгений Викторович 

Год рождения: 1961 

Время работы в должности – 1 год 7 месяцев; 

Образование: высшее; 

Иные должности, занимаемые в Обществе и в других организациях: Генеральный 

директор ОАО «ГИПРОСВЯЗЬ», Председатель Правления ОАО «ГИПРОСВЯЗЬ». 

Доля участия в уставном капитале Общества:  0,6200% 

Доля принадлежащих обыкновенных акций Общества:  0,7700% 

 

 

Семин Алексей Витальевич 

Год рождения: 1963 

Время работы в должности – 1 год 7 месяцев; 

Образование: высшее; 

Иные должности, занимаемые в Обществе и в других организациях: Заместитель 

генерального директора-главный инженер ОАО «ГИПРОСВЯЗЬ», член Правления 
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ОАО «ГИПРОСВЯЗЬ», Председатель Совета директоров ООО «ЮГ-ГИПРОСВЯЗЬ»,  

член Совета директоров ООО «ГИПРОСВЯЗЬ-СЕВЕРО-ЗАПАД». 

Доля участия в уставном капитале Общества:  0,0471% 

Доля принадлежащих обыкновенных акций Общества:  0,0323% 

 

 

Вронец Александр Петрович 

Год рождения: 1954 

Время работы в должности – 1 год 7 месяцев;  

Образование: высшее; 

Иные должности, занимаемые в Обществе и в других организациях: Советник 

генерального директора  ОАО «ГИПРОСВЯЗЬ»; член Правления ОАО 

«ГИПРОСВЯЗЬ», Председатель Совета директоров ООО «ГИПРОСВЯЗЬ-СЕВЕРО-

ЗАПАД», член Совета директоров ООО «ГИПРОСВЯЗЬ-СИБИРЬ», Генеральный 

директор НП «ПроектСвязьТелеком». 

Доля участия в уставном капитале Общества:  0,6600% 

Доля принадлежащих обыкновенных акций Общества:  0,7700% 

 

 

Кармазин Геннадий Львович 

Год рождения: 1955 

Время работы в должности (с 1999 г.) – 11 лет 6 месяцев; 

Образование: высшее; 

Иные должности, занимаемые в Обществе и в других организациях: Заместитель 

генерального директора ОАО «ГИПРОСВЯЗЬ»; 

Доля участия в уставном капитале Общества:  0,0781% 

Доля принадлежащих обыкновенных акций Общества:  0,0323% 

 

 

Шулешко Андрей Николаевич 

Год рождения: 1967 

Время работы в должности (с 23.09.2010г.) – 3 месяца;  

Образование: высшее; 

Иные должности, занимаемые в Обществе и в других организациях: Заместитель 

генерального директора по экономической безопасности ОАО «ГИПРОСВЯЗЬ»; 

Доля участия в уставном капитале и доля принадлежащих обыкновенных акций 

Общества: не имеет. 

 

 

Доронина Елена Михайловна 

Год рождения: 1957 

Время работы в должности (с 23.11.2010г.) – 1 месяц;  

Образование: высшее; 

Иные должности, занимаемые в Обществе и в других организациях: Заместитель 

генерального директора по управлению человеческими ресурсами ОАО 

«ГИПРОСВЯЗЬ»; 

Доля участия в уставном капитале и доля принадлежащих обыкновенных акций 

Общества: не имеет. 
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Мажарова Марина Максимовна 

Год рождения: 1963 

Время работы в должности – 1 год 7 месяцев;  

Образование: высшее; 

Иные должности, занимаемые в Обществе и в других организациях: Главный 

бухгалтер ОАО «ГИПРОСВЯЗЬ»; 

Доля участия в уставном капитале и доля принадлежащих обыкновенных акций 

Общества: не имеет. 

 

 

Состав Правления ОАО “ГИПРОСВЯЗЬ”,  действовавший до 26.07.2010 г. 
 

Большаков Евгений Викторович 

Год рождения: 1961 

Время работы в должности – 1 год 7 месяцев; 

Образование: высшее; 

Иные должности, занимаемые в Обществе и в других организациях: Генеральный 

директор ОАО «ГИПРОСВЯЗЬ», Председатель Правления ОАО «ГИПРОСВЯЗЬ». 

Доля участия в уставном капитале Общества:  0,6200% 

Доля принадлежащих обыкновенных акций Общества:  0,7700% 

 

Семин Алексей Витальевич 

Год рождения: 1963 

Время работы в должности – 1 год 7 месяцев; 

Образование: высшее; 

Доля участия в уставном капитале Общества:  0,0471% 

Доля принадлежащих обыкновенных акций Общества:  0,0323% 

 

Трунцов Иван Иванович 

Год рождения: 1950 

Время работы в должности – 8 лет 6 месяцев;  

Образование: высшее; 

Доля участия в уставном капитале и доля принадлежащих обыкновенных акций 

Общества: не имеет. 

 

Шатраков Артем Юрьевич 

Год рождения: 1972 

Время работы в должности  – 1 год 7 месяцев;  

Образование: высшее; 

Доля участия в уставном капитале и доля принадлежащих обыкновенных акций 

Общества: не имеет. 

 

Вронец Александр Петрович 

Год рождения: 1954 

Время работы в должности – 1 год 7 месяцев;  

Образование: высшее; 

Доля участия в уставном капитале Общества:  0,6600% 

Доля принадлежащих обыкновенных акций Общества:  0,7700% 
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Кармазин Геннадий Львович 

Год рождения: 1955 

Время работы в должности (с 1999 г.) – 11 лет 6 месяцев; 

Образование: высшее; 

Доля участия в уставном капитале Общества:  0,0781% 

Доля принадлежащих обыкновенных акций Общества:  0,0323% 

 

Мажарова Марина Максимовна 

Год рождения: 1963 

Время работы в должности – 1 год 7 месяцев;  

Образование: высшее; 

Доля участия в уставном капитале и доля принадлежащих обыкновенных акций 

Общества: не имеет 

 

 

Изменения в составе Правления, произошедшие в 2010 году: 

Количественный состав Правления был определен 26 июля 2010 года – 6 человек. 

Увеличение количественного состава Правления до 7 человек одобрено Советом 

директоров Общества 23 сентября 2010 года. Членом Правления избран заместитель 

Генерального директора по экономической безопасности Шулешко Андрей Николаевич. 

Решением Совета директоров 23 ноября 2010 года вместо заместителя Генерального 

директора – директора по экономике и финансам Шатракова А.Ю. в связи с его увольнением, 

членом Правления избран заместитель Генерального директора по управлению 

человеческими ресурсами Доронина Е.М. 

 

Сделок по приобретению или отчуждению акций Общества в 2010 году членами 

Правления Общества не совершалось. 

Членам Правления в период исполнения ими своих обязанностей выплачивается 

вознаграждение, и компенсируются расходы, связанные с исполнением ими функций членов 

Правления. Размер выплачиваемого вознаграждения, а также распределение его между 

членами Правления определяется решением Совета директоров Общества по предложению 

Председателя Правления. Вознаграждение членам Правления Общества состоит из 

фиксированной части, размер которой определяется трудовым договором с членом 

Правления (дополнительным соглашением к трудовому договору), условия которого 

утверждаются Советом директоров Общества, и квартальной премии, выплачиваемой в 

соответствии с Положением о вознаграждении членов Правления.  

Общий размер вознаграждения членам действующего состава Правления Общества, 

выплаченный за 2010 год  –  1 444 663 руб. 

 

 

8.5. Ревизионная комиссия 

 

Ревизионная комиссия в пределах своей компетенции, определенной Уставом 

Общества, осуществляет контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Общества, 

включая его филиалы и представительства. 

Ревизионная комиссия осуществляет контроль путем проверки финансово-

хозяйственной документации Общества, в том числе, данных первичного бухгалтерского и 

налогового учета. 
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Количественный и персональный состав действующей Ревизионной комиссии ОАО 

―ГИПРОСВЯЗЬ‖: 
 

1) Аксенова Екатерина Александровна  –  Главный  специалист  департамента  бухгал-

терского , налогового и статистического уче-

та ОАО «Связьинвест»; 

2) Болтенков Сергей Александрович     –  Главный  специалист  департамента  корпора-

тивного управления и правового обеспечения 

(ДКУиПО) ОАО «Связьинвест»; 

3) Островская Наталья Эдуардовна       –  Руководитель группы  Департамента  средне- 

срочного планирования  ОАО «Связьинвест». 
 

В 2010 году Ревизионной комиссией были проведены следующие проверки 

финансово-хозяйственной деятельности Общества: 

- годовая проверка финансово-хозяйственной деятельности Общества по итогам 

2009 года; 

 

Членам Ревизионной комиссии в период исполнения ими своих обязанностей 

выплачивается ежеквартальное вознаграждение  в размере  100 000 руб. каждому.  

Председателю Ревизионной комиссии ежеквартальное вознаграждение 

устанавливается с коэффициентом 1,3. 

 
 

8.6. Информация об аудиторской организации, проводящей аудит отчетности 

Общества (по российским и международным стандартам): 

 

Полное фирменное наименование: 

Закрытое акционерное общество «БДО» 

Сокращенное фирменное наименование: 

ЗАО «БДО» 

Местонахождения: Россия,117587, г. Москва, Варшавское шоссе, дом 125. стр. 1 

Тел.: (495) 797-56-65, Факс: (495) 797-56-60,  

ЗАО «БДО» является членом профессионального аудиторского объединения 

Некоммерческое партнерство «Аудиторская Палата России». 

Основной регистрационный номер записи в государственном реестре аудиторов и 

аудиторских организаций  № 10201018307.  

НП «АПР» внесено в государственный реестр саморегулируемых организаций аудиторов 

под № 1 в соответствии с приказом Минфина России от 01.10.2009 № 455. 
 

 

8.7. Информация о реестродержателе Общества: 
 

Открытое акционерное общество " Объединенная регистрационная компания" 
Сокращенное наименование: ОАО "ОРК" 

Место нахождения: 115280, г. Москва, ул. Ленинская Слобода, д.19  

Почтовый адрес: 115280, г. Москва, а/я 151. 

Тел.: (495) 775-18-20, Факс: (495) 775-18-20 

Адрес электронной почты: ork@ork-reestr.ru 

Лицензия:  

Номер лицензии: 10-000-1-00314 

Дата выдачи: 30.03.2004 

Срок действия лицензии: без ограничения срока действия 

Орган, выдавший лицензию: ФКЦБ России 

 

 

mailto:ork@ork-reestr.ru
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IX.  ЦЕННЫЕ  БУМАГИ  
 

 

9.1. Уставный капитал и Ценные бумаги Общества. 

 

Уставный капитал ОАО «ГИПРОСВЯЗЬ» составляет  296 939  руб.  

Размещенные и объявленные акции Общества по состоянию на  01.01.2011 г.  

 

Категории (типы) акций Количество 

(шт.) 

Номинальная 

стоимость (руб.) 

I. Размещенные акции: – всего 

- обыкновенные  

- привилегированные акции типа А 

296 939 

222 704 

74 235 

 

1,00 

1,00 

II. Объявленные акции: 

- обыкновенные  

- привилегированные акции типа А  

 

- 

- 

 

- 

- 

 

 

  Обыкновенные акции: 

Иностранные акционеры 0 

Российские акционеры 209 944 

Сотрудники ОАО «ГИПРОСВЯЗЬ» 12 760 

 

  Привилегированные акции: 

Иностранные акционеры 0 

Российские акционеры 62 408 

Сотрудники ОАО «ГИПРОСВЯЗЬ» 11 827 

 

 

 

9.2. Структура акционерного  капитала (в виде диаграммы). 
 

Общая структура акционерного капитала на 1 января 2011 года выглядит следующим 

образом: 
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9.3. Информация о владельцах наиболее крупных пакетов акций (наименование, 

статус, количество акций с разбивкой по категориям, доля в уставном капитале) в виде 

таблиц,  диаграмм.  

 

№ 

 

Полное наименование 

акционера 

 

Количество 

АОИ (шт.) 

Количество 

АПИ (шт.) 

 

Доля в УК 

(%) 

1 

  

 

2  

Открытое акционерное 

общество «Связьинвест» 

 

Некоммерческое партнерство 

«Исследовательский центр 

отрасли Связь и массовых 

коммуникаций» 

 

167 026 

 

 

 

11 137 

 

0 

 

 

 

0 

 

56,2493 

 

 

 

3,7506 

 

 

 

9.4. Отчет о выплате объявленных (начисленных) дивидендов по акциям 

Общества. 
 

Дивидендная политика общества может быть охарактеризована следующим образом: 

Источником выплаты дивидендов является прибыль Общества после налогообложения 

(чистая прибыль Общества). Чистая прибыль Общества определяется по данным 

бухгалтерской отчетности общества. Дивиденды по привилегированным акциям 

определенных типов также могут выплачиваться за счет ранее сформированных для этих 

целей специальных фондов общества.  

Владельцы привилегированных акций типа А имеют право на получение ежегодного 

фиксированного дивиденда за исключением случаев, предусмотренных настоящим Уставом. 

Общая сумма, выплачиваемая в качестве дивиденда по каждой привилегированной акции 

типа А, устанавливается в размере 10 процентов чистой прибыли Общества по итогам 

последнего финансового года, разделенной на число акций, которые составляют 25 

процентов уставного капитала Общества. При этом, если сумма дивидендов, выплачиваемая 

Обществом по каждой обыкновенной акции в определенном году, превышает сумму, 

подлежащую выплате в качестве дивидендов по каждой привилегированной акции типа А, 

размер дивидендов, выплачиваемых по последним, должен быть увеличен до размера 

дивидендов, выплачиваемого по обыкновенным акциям. 

Решение о выплате дивидендов, размере дивиденда и форме его выплаты по акциям 

каждой категории (типа) принимается общим собранием акционеров. Размер дивидендов не 

может быть больше рекомендованного Советом директоров Общества.  

Список лиц, имеющих право получения дивидендов, составляется на дату составления 

списка лиц, имеющих право участвовать в общем собрании акционеров, на котором 

принимается решение о выплате соответствующих дивидендов. Для составления списка лиц, 

имеющих право получения дивидендов, номинальный держатель акций представляет данные 

о лицах, в интересах которых он владеет акциями. 

Объявленные Обществом дивиденды могут выплачиваться как деньгами, так и иным 

имуществом в случае, если общим собранием акционеров Общества принято решение о 

выплате дивидендов в неденежной форме. 

Решение общего собрания акционеров о выплате дивидендов Общества в неденежной 

форме принимается только на основании предложения Совета директоров Общества, в 

котором должно быть указано имущество Общества, направляемое на выплату дивидендов. 
 

 

 
 

 
 



 

 

 

 

47  

История дивидендных выплат за три последних завершенных финансовых года: 
  

Дивидендный период:  2009 год 

Дивидендный период Категория (тип) 

акций 

Размер дивиденда 

на одну акцию, 

руб. 

Всего начислено/ 

всего выплачено, руб. 

2009 год Обыкновенные 0,43 95 762,72 / 94 289,97 

Привилегированные 0,87 64 584,45 / 55 038,81 

 Решение о выплате дивидендов за 2009 год было принято на годовом общем собрании 

акционеров по итогам 2009 года, которое состоялось «_24_» _мая_2010 года, срок выплаты 

дивидендов – до 31 декабря 2010. 

  

 

Дивидендный период: 2008 год 

Дивидендный 

период 

Категория (тип) 

акций 

Размер дивиденда 

на одну акцию, 

руб. 

Всего начислено/ всего 

выплачено, руб. 

2008  год Обыкновенные 107,7 23 985 220,80 / 23 656 412,70 

Привилегированные 215,41 15 990 961,35 / 13 819 197,73 

 Решение о выплате дивидендов за 2008 год было принято на годовом общем собрании 

акционеров по итогам 2008 года, которое состоялось «_28_» _мая__2009 года, срок выплаты 

дивидендов – до 31 декабря 2009 года. 

  

 

Дивидендный период: 2007 год 

Дивидендный 

период 

Категория(тип) 

акций 

Размер дивиденда 

на одну акцию, 

руб. 

Всего начислено/ всего 

выплачено, руб. 

2007 год Обыкновенные 17,19 3 828 281,76 / 3 776 539,86 

Привилегированные 103,13 7 655 855,55 / 6 660 960,44 

 Решение о выплате дивидендов за 2007 год было принято на годовом общем собрании 

акционеров по итогам 2007 года, которое состоялось «_19_» _июня_ 2008 года, срок выплаты 

дивидендов – до 31 декабря 2008 года. 

 

 Неполная выплата Обществом дивидендов за вышеуказанные отчетные периоды 

обусловлена следующими причинами: 

-   непредоставлением   акционерами   Общества  актуальных  сведений  об  адресе  их  

проживания реестродержателю Общества, или непосредственно Обществу; 

-   иные причины. 

 

9.5. Размер дивидендов, рекомендуемых Советом директоров к выплате по 

итогам за 2010 финансовый год 

 

Дивидендный 

период 

Категория(тип) 

акций 

Размер дивиденда 

на одну акцию, 

руб. 

2010 год Обыкновенные 10,95 

Привилегированные 21,91 
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X. ИНФОРМАЦИЯ ОБ ОБЪЕМЕ КАЖДОГО ИЗ 

ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ВИДОВ ЭНЕРГЕТИЧЕСКИХ РЕСУРСОВ 

 
Вид энергетического ресурса Объѐм 

потребления 

в натуральном 

выражении 

Единица 

измерения 

Объѐм 

потребления, 

тыс. руб. 

Атомная энергия - - - 

Тепловая энергия 4 384 Гкал. 3 468,5 

Электрическая энергия 956 000 кВт.ч. 4 220,5 

Электромагнитная энергия - - - 

Нефть - - - 

Бензин автомобильный 101 809,3 литр 2 267,8 

Топливо дизельное 1 390 литр 26,9 

Мазут топочный - - - 

Газ естественный (природный) - - - 

Уголь - - - 

Горючие сланцы - - - 

Торф - - - 

Другое: - - - 
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XI.  СПРАВОЧНАЯ  ИНФОРМАЦИЯ  ДЛЯ  АКЦИОНЕРОВ 
 

               Сведения о филиалах ОАО «ГИПРОСВЯЗЬ»: 
 

1. Наименование:  

Северо-Западный филиал 

ОАО «ГИПРОСВЯЗЬ» 

Дата открытия: 01.12.2006 

Место нахождения: 197110, 

Россия, г. Санкт-Петербург, 

Константиновский пр. д. 11а. 

Директор:  

Семенов 

Юрий  

Владимирович 

 

 

С  Е В Е Р О – З А П А Д 

 
 

2. Наименование:  

Южный филиал  

ОАО «ГИПРОСВЯЗЬ» 

Дата открытия: 01.12.2006 

Место нахождения: 350062, 

Россия, г. Краснодар, 

ул. Гагарина, д. 67. 

Директор:  

Сербина 

Ольга 

Владимировна 

 

 

 

Ю  Г 

 
  

3. Наименование: 

Сибирский филиал  

ОАО «ГИПРОСВЯЗЬ»  

Дата открытия: 01.12.2006 

Место нахождения: 

630108,  г.Новосибирск, ул. 

Выставочная, д. 15/3. 

Директор: 

Столяров  

Виктор  

Васильевич  

 

 

 

С  И Б И Р Ь 

 
 

 

Контактная информация ОАО «ГИПРОСВЯЗЬ»: 
Адрес: 123298, Москва, 3-я Хорошевская ул., д. 11. 

Телефон: +7 /499/ 197-12-31, 
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Факс: +7 /499/ 197-10-74,  

Web-страница:    www.giprosvyaz.ru 

E-mail: mail@giprosvyaz.ru 

 

ИНН: 7734199657 

КПП: 773401001 

ОКПО:  01168078 

ОГРН: 1027739051691 

 

 

Регистратором ОАО «ГИПРОСВЯЗЬ» в соответствии с заключенным договором 

является открытое акционерное общество «Объединенная регистрационная компания» 

(ОАО «ОРК»): 

Сокращенное наименование: ОАО "ОРК" 

Место нахождения: 115280, г. Москва, ул. Ленинская Слобода, д.19  

Почтовый адрес: 115280, г. Москва, а/я 151. 

Тел.: (495) 775-18-20, Факс: (495) 775-18-20 

Адрес электронной почты: ork@ork-reestr.ru 

Лицензия:  

Номер лицензии: 10-000-1-00314 

Дата выдачи: 30.03.2004 

Срок действия лицензии: без ограничения срока действия 

Орган, выдавший лицензию: ФКЦБ России 

 

 

По вопросам выплаты начисленных дивидендов можно обращаться: 

Адрес : ОАО «ГИПРОСВЯЗЬ», 123298, Москва, 3-я Хорошевская ул., д. 11. 

Контактные телефоны: +7 /499/ 197-50-84 

 

 

По вопросам получения доступа к информации для акционеров можно 

обращаться: 

Адрес: ОАО «ГИПРОСВЯЗЬ», 123298, Москва, 3-я Хорошевская ул., д. 11. 

Контактные телефоны: +7 /499/ 197-48-49 

 

Аудитором Общества является Закрытое акционерное общество «БДО»: 

Сокращенное фирменное наименование: 

ЗАО «БДО» 

Местонахождения: Россия,117587, г. Москва, Варшавское шоссе, дом 125. стр. 1 

Тел.: (495) 797-56-65, Факс: (495) 797-56-60,  

ЗАО «БДО» является членом профессионального аудиторского объединения 

Некоммерческое партнерство «Аудиторская Палата России». 

Основной регистрационный номер записи в государственном реестре аудиторов и 

аудиторских организаций  № 10201018307.  

НП «АПР» внесено в государственный реестр саморегулируемых организаций аудиторов 

под № 1 в соответствии с приказом Минфина России от 01.10.2009 № 455. 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

http://www.giprosvyaz.ru/
mailto:mail@giprosvyaz.ru
mailto:ork@ork-reestr.ru
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Приложение № 1  

к Годовому отчету 

ОАО “ГИПРОСВЯЗЬ” 

за 2010 год 

 

Перечень совершенных Обществом в 2010 году сделок, признаваемых в соответствии с  

Федеральным законом «Об акционерных обществах» сделками, в совершении которых имеется заинтересованность: 

 

Реквизиты 

сделки 

Наименование 

контрагента по  

сделке 

Предмет 

сделки 

Цена сделки 

(включая НДС) 

(руб.) 

 

Срок действия 

 

 

Сведения о 

заинтересованном лице 

(лицах) по сделкам 

 

 

Орган управления, 

принявший решение 

об одобрении сделки 

 

№ ГС-4404 

от 

 19.02.2010г. 

ОАО  

«Дальсвязь» 

Выполнение Обществом услуг по 

организации проведения и сопровождения 

экспертизы проектной документации. 

10% от 

стоимости работ 

по проведению 

экспертизы 

проектной доку-

ментации по 

каждому объек-

ту, указанному в 

приложении № 1 

к договору 

до выполнения 

Сторонами своих 

обязательств. 

Лещенко Михаил Александрович –  

член Совета директоров ОАО 

«ГИПРОСВЯЗЬ», член Совета 

директоров ОАО «Дальсвязь»; 

Умнова Елена Владимировна  –  член 

Совета директоров ОАО «ГИПРО-

СВЯЗЬ», член Совета директоров 

ОАО «Дальсвязь»; 

Филиппова Надежда Валентиновна - 

член Совета директоров ОАО 

«ГИПРОСВЯЗЬ», член Совета 

директоров ОАО «Дальсвязь»; 

Феоктистова Наталия Вадимовна  - 

член Совета директоров ОАО 

«ГИПРОСВЯЗЬ», член Совета 

директоров ОАО «Дальсвязь». 

Совет директоров  

ОАО «ГИПРОСВЯЗЬ» 

(Протокол № 18 от 

19.02.2010 г.) 

 

№ ГС-4560 

от 

 01.04.2010г. 

НП  

«ПроектСвязь 

Телеком» 

Выполнение Обществом обязательств по 

предоставлению Арендатору во временное 

пользование за плату части нежилых 

помещений в здании по адресу: г. Москва, 

3-я Хорошевская ул., д. 11. 

 

1 443 796,61 

 

29.03.2011 

А.П.Вронец – член Правления 

ОАО «ГИПРОСВЯЗЬ», Генераль-

ный директор НП «ПроектСвязь- 

Телеком». 

Совет директоров  

ОАО «ГИПРОСВЯЗЬ» 

(Протокол № 21 от 

17.03.2010 г.) 
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№ГС-4533/ 

253-10 
от  

17.03.2010г. 

ОАО 

«Уралсвязьинформ» 
Общество берет на себя 

обязательства по выполнению проектных и 

изыскательских работ и организации 

проведения государственной экспертизы 

проектной документации, и получению 

положительных экспертных заключений 

по ПД по каждому объекту, указанному в 

Приложении № 1 к Договору. 

 

 

54 171 440,00 

до выполнения 

Сторонами своих 

обязательств. 

- Провоторов Александр Юрьевич –   

Председатель Совета директоров 

ОАО «ГИПРОСВЯЗЬ», член Совета 

директоров ОАО «Уралсвязь-

информ»; 

- Лещенко Михаил Александрович –  

член Совета директоров ОАО 

«ГИПРОСВЯЗЬ», член Совета 

директоров ОАО «Уралсвязь-

информ»; 

- Умнова Елена Владимировна  –  

член Совета директоров ОАО 

«ГИПРОСВЯЗЬ», член Совета 

директоров ОАО «Уралсвязь-

информ». 

Совет директоров  

ОАО «ГИПРОСВЯЗЬ» 

(Протокол № 21 от 

17.03.2010 г.) 

 

№ 452-10 
от 29.03.2010 

ОАО «МГТС» Общество берет на себя обязательства 

выполнить проектные и изыскательские 

работы, а также получить положительное 

экспертное заключение по проекту 

«Реконструкция АТС-250, 251». 

3 798 420,00 до выполнения 

Сторонами своих 

обязательств. 

Провоторов Александр Юрьевич 

– Председатель Совета директо-

ров ОАО «ГИПРОСВЯЗЬ», член 

Совета директоров ОАО 

«МГТС». 

Совет директоров  

ОАО «ГИПРОСВЯЗЬ» 

(Протокол № 22 от 

29.03.2010 г.) 

 

№ 453-10 
от 29.03.2010 

ОАО «МГТС» Общество берет на себя обязательства 

выполнить проектные и изыскательские 

работы, а также получить положительное 

экспертное заключение по проекту 

«Реконструкция АТС-253». 

2 443 308,00 до выполнения 

Сторонами своих 

обязательств. 

Провоторов Александр Юрьевич – 

Председатель Совета директоров 

ОАО «ГИПРОСВЯЗЬ», член 

Совета директоров ОАО «МГТС». 

Совет директоров  

ОАО «ГИПРОСВЯЗЬ» 

(Протокол № 22 от 

29.03.2010 г.) 

 

№ 454-10 
от 29.03.2010 

ОАО «МГТС» Общество берет на себя обязательства 

выполнить проектные и изыскательские 

работы, а также получить положительное 

экспертное заключение по проекту 

«Реконструкция АТС-254». 

2 361 180,00 до выполнения 

Сторонами своих 

обязательств. 

Провоторов Александр Юрьевич – 

Председатель Совета директоров 

ОАО «ГИПРОСВЯЗЬ», член 

Совета директоров ОАО «МГТС». 

Совет директоров  

ОАО «ГИПРОСВЯЗЬ» 

(Протокол № 22 от 

29.03.2010 г.) 

№ 455-10 
от 29.03.2010 

ОАО «МГТС» Общество берет на себя обязательства 

выполнить проектные и изыскательские 

работы, а также получить положительное 

экспертное заключение по проекту 

«Реконструкция АТС-235». 

2 812 884,00 до выполнения 

Сторонами своих 

обязательств. 

Провоторов Александр Юрьевич – 

Председатель Совета директоров 

ОАО «ГИПРОСВЯЗЬ», член 

Совета директоров ОАО «МГТС». 

Совет директоров  

ОАО «ГИПРОСВЯЗЬ» 

(Протокол № 22 от 

29.03.2010 г.) 

№ 456-10 
от 29.03.2010 

ОАО «МГТС» Общество берет на себя обязательства 

выполнить проектные и изыскательские 

работы, а также получить положительное 

экспертное заключение по проекту 

«Реконструкция АТС-236,237». 

4 681 296,00 до выполнения 

Сторонами своих 

обязательств. 

Провоторов Александр Юрьевич – 

Председатель Совета директоров 

ОАО «ГИПРОСВЯЗЬ», член 

Совета директоров ОАО «МГТС». 

Совет директоров  

ОАО «ГИПРОСВЯЗЬ» 

(Протокол № 22 от 

29.03.2010 г.) 



 

 

 

53  

№ 457-10 
от 29.03.2010 

ОАО «МГТС» Общество берет на себя обязательства 

выполнить проектные и изыскательские 

работы, а также получить положительное 

экспертное заключение по проекту 

«Реконструкция АТС-308». 

2 361 180,00 до выполнения 

Сторонами своих 

обязательств. 

Провоторов Александр Юрьевич – 

Председатель Совета директоров 

ОАО «ГИПРОСВЯЗЬ», член 

Совета директоров ОАО «МГТС». 

Совет директоров  

ОАО «ГИПРОСВЯЗЬ» 

(Протокол № 22 от 

29.03.2010 г.) 

№ 458-10 
от 29.03.2010 

ОАО «МГТС» Общество берет на себя обязательства 

выполнить проектные и изыскательские 

работы, а также получить положительное 

экспертное заключение по проекту 

«Реконструкция АТС-461, 463, 464». 

6 878 220,00 до выполнения 

Сторонами своих 

обязательств. 

Провоторов Александр Юрьевич – 

Председатель Совета директоров 

ОАО «ГИПРОСВЯЗЬ», член 

Совета директоров ОАО «МГТС». 

Совет директоров  

ОАО «ГИПРОСВЯЗЬ» 

(Протокол № 22 от 

29.03.2010 г.) 

№ 459-10 
от 29.03.2010 

ОАО «МГТС» Общество берет на себя обязательства 

выполнить проектные и изыскательские 

работы, а также получить положительное 

экспертное заключение по проекту 

«Реконструкция АТС-356,357». 

4 825 020,00 до выполнения 

Сторонами своих 

обязательств. 

Провоторов Александр Юрьевич – 

Председатель Совета директоров 

ОАО «ГИПРОСВЯЗЬ», член 

Совета директоров ОАО «МГТС». 

Совет директоров  

ОАО «ГИПРОСВЯЗЬ» 

(Протокол № 22 от 

29.03.2010 г.) 

№ 460-10 
от 29.03.2010 

ОАО «МГТС» Общество берет на себя обязательства 

выполнить проектные и изыскательские 

работы, а также получить положительное 

экспертное заключение по проекту 

«Реконструкция АТС-373, 374». 

4 414 380,00 до выполнения 

Сторонами своих 

обязательств. 

Провоторов Александр Юрьевич – 

Председатель Совета директоров 

ОАО «ГИПРОСВЯЗЬ», член 

Совета директоров ОАО «МГТС». 

Совет директоров  

ОАО «ГИПРОСВЯЗЬ» 

(Протокол № 22 от 

29.03.2010 г.) 

№ 461-10 
от 29.03.2010 

ОАО «МГТС» Общество берет на себя обязательства 

выполнить проектные и изыскательские 

работы, а также получить положительное 

экспертное заключение по проекту 

«Реконструкция АТС-414». 

513 300,00 до выполнения 

Сторонами своих 

обязательств. 

Провоторов Александр Юрьевич – 

Председатель Совета директо-ров 

ОАО «ГИПРОСВЯЗЬ», член 

Совета директоров ОАО «МГТС». 

Совет директоров  

ОАО «ГИПРОСВЯЗЬ» 

(Протокол № 22 от 

29.03.2010 г.) 

№ 541-10 
от 28.04.2010 

ОАО  

«Центральный 

Телеграф» 

Общество берет на себя обязательства по 

выполнению проектных и изыскательских 

работ по объекту: «Опорно-сетевая 

инфраструктура транспортной сети и узлы 

концентрации на базе пакетных технологий 

(8-й пусковой комплекс)», а также 

организацию и сопровождение 

государственной экспертизы 

разработанной проектно-сметной 

документации. 

1 770 000,00 до выполнения 

Сторонами своих 

обязательств. 

Провоторов Александр Юрьевич 

– Председатель Совета директо-

ров ОАО «ГИПРОСВЯЗЬ», член 

Совета директоров ОАО «Цент-

ральный телеграф»; 

Лещенко Михаил Александрович 

–  член Совета директоров ОАО 

«ГИПРОСВЯЗЬ», член Совета 

директоров ОАО «Центральный 

телеграф». 

Совет директоров  

ОАО «ГИПРОСВЯЗЬ» 

(Протокол № 22 от 

29.03.2010 г.) 
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Доп.согл. 

№ 168\ГС-

4339 
от 30.03.2010 

ОАО  

«Ростелеком» 

Разработка Обществом рабочего проекта по 

объекту: «Расширение сети передачи 

данных IP/MPLS ОАО «Ростелеком» в 

2010г.» Этап 1, 4 очередь строительства, 1 

пус-ковой комплекс. 

495 847,80 до выполнения 

Сторонами своих 

обязательств. 

Провоторов Александр Юрьевич 

–   Председатель Совета директо-

ров ОАО «ГИПРОСВЯЗЬ», член 

Совета директоров ОАО «Рос-

телеком»; 

Локотков Алексей Алексеевич –  

Заместитель Председателя Совета 

директоров ОАО «ГИПРО-

СВЯЗЬ», член Совета директоров 

ОАО «Ростелеком»; 

Лещенко Михаил Александрович 

–  член Совета директоров ОАО 

«ГИПРОСВЯЗЬ», член Совета 

директоров ОАО «Ростелеком»; 

Умнова Елена Владимировна  –  

член Совета директоров ОАО 

«ГИПРОСВЯЗЬ», член Совета 

директоров ОАО «Ростелеком». 

Совет директоров  

ОАО «ГИПРОСВЯЗЬ» 

(Протокол № 22 от 

29.03.2010 г.) 

Доп.согл. 

№ 170\ГС-

4354 
от 30.03.2010 

ОАО 

«Ростелеком» 

Разработка Обществом рабочего проекта по 

объекту: «Расширение сети передачи 

данных IP/MPLS ОАО «Ростелеком» в 

2010г.» Этап 1, 2 очередь строительства, 1 

пусковой комплекс. 

1 314 059,80 до выполнения 

Сторонами своих 

обязательств. 

Провоторов Александр Юрьевич 

–   Председатель Совета директо-

ров ОАО «ГИПРОСВЯЗЬ», член 

Совета директоров ОАО «Рос-

телеком»; 

Локотков Алексей Алексеевич –  

Заместитель Председателя Совета 

директоров ОАО «ГИПРО-

СВЯЗЬ», член Совета директоров 

ОАО «Ростелеком»; 

Лещенко Михаил Александрович 

–  член Совета директоров ОАО 

«ГИПРОСВЯЗЬ», член Совета 

директоров ОАО «Ростелеком»; 

Умнова Елена Владимировна  –  

член Совета директоров ОАО 

«ГИПРОСВЯЗЬ», член Совета 

директоров ОАО «Ростелеком». 

Совет директоров  

ОАО «ГИПРОСВЯЗЬ» 

(Протокол № 22 от 

29.03.2010 г.) 
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Доп.согл. 

№ 171\ГС-

4387 
от 29.03.2010 

ОАО  

«Ростелеком» 

Разработка Обществом рабочего проекта по 

объекту: «Расширение сети передачи 

данных IP/MPLS ОАО «Ростелеком» в 

2010г.» Этап 1, 5 очередь строительства, 2, 

3 пусковые комплексы». 

1 184 767,20 до выполнения 

Сторонами своих 

обязательств. 

Провоторов Александр Юрьевич 

–   Председатель Совета директо-

ров ОАО «ГИПРОСВЯЗЬ», член 

Совета директоров ОАО «Рос-

телеком»; 

Локотков Алексей Алексеевич –  

Заместитель Председателя Совета 

директоров ОАО «ГИПРО-

СВЯЗЬ», член Совета директоров 

ОАО «Ростелеком»; 

Лещенко Михаил Александрович 

–  член Совета директоров ОАО 

«ГИПРОСВЯЗЬ», член Совета 

директоров ОАО «Ростелеком»; 

Умнова Елена Владимировна  –  

член Совета директоров ОАО 

«ГИПРОСВЯЗЬ», член Совета 

директоров ОАО «Ростелеком». 

Совет директоров  

ОАО «ГИПРОСВЯЗЬ» 

(Протокол № 22 от 

29.03.2010 г.) 

Изменение 

№ 3 к 

Рамочному 

договору  

№ 71-05-13 
от 07.02.2005  

ОАО  

«Ростелеком» 
Настоящим документом сторонами 

достигнуто соглашение  о  внесении 

изменений в Рамочный договор № 71-05-13 

от 07.02.2005 г., в том числе: 

- Индексация расценок на выполнение 

работ по Рамочному Договору и при 

выполнении проектно-изыскательских 

работ  с повышающим коэффициентом 1, 

24. 

Стоимость ПИР 

по одному от-

дельно взятому 

пусковому комп-

лексу, этапу или 

очереди строи-

тельства объекта 

не может превы-

шать 15 млн.руб. 

без учета НДС. 

Действует только 

на Дополнительные 

соглашения к 

Рамочному 

договору, которые 

будут заключены 

после даты 

подписания 

настоящего 

Изменения. 

Провоторов Александр Юрьевич 

–   Председатель Совета директо-

ров ОАО «ГИПРОСВЯЗЬ», член 

Совета директоров ОАО «Рос-

телеком»; 

Локотков Алексей Алексеевич –  

Заместитель Председателя Совета 

директоров ОАО «ГИПРО-

СВЯЗЬ», член Совета директоров 

ОАО «Ростелеком»; 

Лещенко Михаил Александрович 

–  член Совета директоров ОАО 

«ГИПРОСВЯЗЬ», член Совета 

директоров ОАО «Ростелеком»; 

Умнова Елена Владимировна  –  

член Совета директоров ОАО 

«ГИПРОСВЯЗЬ», член Совета 

директоров ОАО «Ростелеком». 

Совет директоров  

ОАО «ГИПРОСВЯЗЬ» 

(Протокол № 25 от 

30.04.2010 г.) 

№ ГС-4616 
05.05.2010 

НП  

«ПроектСвязь 

Телеком» 

Выполнение Обществом обязательств по 

оказанию полиграфических услуг и услуг 

по изготовлению полиграфической 

продукции. 

 

264 084,00 31.12.2010 А.П.Вронец – член Правления 

ОАО «ГИПРОСВЯЗЬ», Генераль-

ный директор НП «ПроектСвязь- 

Телеком». 

Совет директоров  

ОАО «ГИПРОСВЯЗЬ» 

(Протокол № 25 от 

30.04.2010 г.) 
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№ ГС-4766 
21.05.2010 

ОАО  

«ЦентрТелеком» 

Общество принимает на себя обязательства  

оказать следующие услуги: выдать 

технические условия на строительство  

ВОК ОАО «Ростелеком» по территории 

Московской области. 

14 160,00 до выполнения 

Сторонами своих 

обязательств. 

Провоторов Александр Юрьевич 

–   Председатель Совета директо-

ров ОАО «ГИПРОСВЯЗЬ», член 

Совета директоров ОАО 

«ЦентрТелеком»; 

Локотков Алексей Алексеевич –  

Заместитель Председателя Совета 

директоров ОАО «ГИПРО-

СВЯЗЬ», член Совета директоров 

ОАО «ЦентрТелеком»; 

Лещенко Михаил Александрович 

–  член Совета директоров ОАО 

«ГИПРОСВЯЗЬ», член Совета 

директоров ОАО «Центр 

Телеком»; 

Умнова Елена Владимировна  –  

член Совета директоров ОАО 

«ГИПРОСВЯЗЬ», член Совета 

директоров ОАО «Центр 

Телеком». 

Совет директоров  

ОАО «ГИПРОСВЯЗЬ» 

(Протокол № 26 от 

21.05.2010 г.) 

№ ГС-4769 
21.05.2010 

ОАО  

«ЦентрТелеком» 

Общество принимает на себя обязательства 

оказать  следующие услуги: выдать 

технические условия на прокладку ВОК по 

трассе. 

33 984,00 до выполнения 

Сторонами своих 

обязательств. 

Провоторов Александр Юрьевич 

–   Председатель Совета директо-

ров ОАО «ГИПРОСВЯЗЬ», член 

Совета директоров ОАО 

«ЦентрТелеком»; 

Локотков Алексей Алексеевич –  

Заместитель Председателя Совета 

директоров ОАО «ГИПРО-

СВЯЗЬ», член Совета директоров 

ОАО «ЦентрТелеком»; 

Лещенко Михаил Александрович 

–  член Совета директоров ОАО 

«ГИПРОСВЯЗЬ», член Совета 

директоров ОАО «Центр 

Телеком»; 

Умнова Елена Владимировна  –  

член Совета директоров ОАО 

«ГИПРОСВЯЗЬ», член Совета 

директоров ОАО «Центр 

Телеком». 

Совет директоров  

ОАО «ГИПРОСВЯЗЬ» 

(Протокол № 26 от 

21.05.2010 г.) 
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Доп.согл. 

№ 172\ГС-

4388 
21.05.2010 

ОАО  

«Ростелеком» 

Общество принимает на себя обязательства 

по разработке рабочего проекта по объекту: 

«Расширение сети передачи данных 

IP/MPLS ОАО «Ростелеком» в 2010г. Этап 

1, 1 очередь строительства, 4 пусковой 

комплекс». 

2 004 726,07 Сроки выполнения 

работ определяются 

Календарным 

планом работ. 

Провоторов Александр Юрьевич 

–   Председатель Совета директо-

ров ОАО «ГИПРОСВЯЗЬ», член 

Совета директоров ОАО «Рос-

телеком»; 

Локотков Алексей Алексеевич –  

Заместитель Председателя Совета 

директоров ОАО «ГИПРО-

СВЯЗЬ», член Совета директоров 

ОАО «Ростелеком»; 

Лещенко Михаил Александрович 

–  член Совета директоров ОАО 

«ГИПРОСВЯЗЬ», член Совета 

директоров ОАО «Ростелеком»; 

Умнова Елена Владимировна  –  

член Совета директоров ОАО 

«ГИПРОСВЯЗЬ», член Совета 

директоров ОАО «Ростелеком». 

Совет директоров  

ОАО «ГИПРОСВЯЗЬ» 

(Протокол № 26 от 

21.05.2010 г.) 

Доп.согл. 

№ 173\ГС-

4412 
21.05.2010 

ОАО 

 «Ростелеком» 

Общество принимает на себя обязательства 

по разработке рабочего проекта по объекту: 

«Расширение сети передачи данных 

IP/MPLS ОАО «Ростелеком» в 2010 г.» 

Этап 1, 5 очередь строительства, 1 

пусковой комплекс». 

2 578 571,40 Сроки выполнения 

работ определяются 

Календарным 

планом работ. 

Провоторов Александр Юрьевич 

–   Председатель Совета директо-

ров ОАО «ГИПРОСВЯЗЬ», член 

Совета директоров ОАО «Рос-

телеком»; 

Локотков Алексей Алексеевич –  

Заместитель Председателя Совета 

директоров ОАО «ГИПРО-

СВЯЗЬ», член Совета директоров 

ОАО «Ростелеком»; 

Лещенко Михаил Александрович 

–  член Совета директоров ОАО 

«ГИПРОСВЯЗЬ», член Совета 

директоров ОАО «Ростелеком»; 

Умнова Елена Владимировна  –  

член Совета директоров ОАО 

«ГИПРОСВЯЗЬ», член Совета 

директоров ОАО «Ростелеком». 

Совет директоров  

ОАО «ГИПРОСВЯЗЬ» 

(Протокол № 26 от 

21.05.2010 г.) 

Доп.согл. 

№ 177\ГС-

4488 
21.05.2010 

ОАО  

«Ростелеком» 

Общество принимает на себя обязательства 

по разработке рабочего проекта по объекту: 

«Расширение сети передачи данных 

IP/MPLS ОАО «Ростелеком» в 2010г.» 

Этап 1, 2 очередь строительства, 2 

70 835,40 Сроки выполнения 

работ определяются 

Календарным 

планом работ. 

Провоторов Александр Юрьевич 

–   Председатель Совета директо-

ров ОАО «ГИПРОСВЯЗЬ», член 

Совета директоров ОАО «Рос-

телеком»; 

Совет директоров  

ОАО «ГИПРОСВЯЗЬ» 

(Протокол № 26 от 

21.05.2010 г.) 
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пусковой комплекс (дополнительное 

обследование площадки)». 
Локотков Алексей Алексеевич –  

Заместитель Председателя Совета 

директоров ОАО «ГИПРО-

СВЯЗЬ», член Совета директоров 

ОАО «Ростелеком»; 

Лещенко Михаил Александрович 

–  член Совета директоров ОАО 

«ГИПРОСВЯЗЬ», член Совета 

директоров ОАО «Ростелеком»; 

Умнова Елена Владимировна  –  

член Совета директоров ОАО 

«ГИПРОСВЯЗЬ», член Совета 

директоров ОАО «Ростелеком». 

Доп.согл. 

№ 178\ГС-

4489 
21.05.2010 

ОАО  

«Ростелеком» 

Общество принимает на себя обязательства 

по разработке рабочего проекта по объекту: 

«Расширение сети передачи данных 

IP/MPLS ОАО «Ростелеком» в 2010г.» 

Этап 1, 3 очередь строительства (допол-

нительное обследование площадок)». 

212 506,20 Сроки выполнения 

работ определяются 

Календарным 

планом работ. 

Провоторов Александр Юрьевич 

–   Председатель Совета директо-

ров ОАО «ГИПРОСВЯЗЬ», член 

Совета директоров ОАО «Рос-

телеком»; 

Локотков Алексей Алексеевич –  

Заместитель Председателя Совета 

директоров ОАО «ГИПРО-

СВЯЗЬ», член Совета директоров 

ОАО «Ростелеком»; 

Лещенко Михаил Александрович 

–  член Совета директоров ОАО 

«ГИПРОСВЯЗЬ», член Совета 

директоров ОАО «Ростелеком»; 

Умнова Елена Владимировна  –  

член Совета директоров ОАО 

«ГИПРОСВЯЗЬ», член Совета 

директоров ОАО «Ростелеком». 

Совет директоров  

ОАО «ГИПРОСВЯЗЬ» 

(Протокол № 26 от 

21.05.2010 г.) 

Доп.согл. 

№ 179\ГС-

4490 
21.05.2010 

ОАО  

«Ростелеком» 

Общество принимает на себя обязательства 

по разработке рабочего проекта по объекту: 

«Расширение сети передачи данных 

IP/MPLS ОАО «Ростелеком» в 2010г. Этап 

1, 1 очередь строительства, 2 пусковой 

комплекс (дополнительное обследование 

площадок)». 

141 670,80 Сроки выполнения 

работ определяются 

Календарным 

планом работ. 

Провоторов Александр Юрьевич 

–   Председатель Совета директо-

ров ОАО «ГИПРОСВЯЗЬ», член 

Совета директоров ОАО «Рос-

телеком»; 

Локотков Алексей Алексеевич –  

Заместитель Председателя Совета 

директоров ОАО «ГИПРО-

СВЯЗЬ», член Совета директоров 

ОАО «Ростелеком»; 

Совет директоров  

ОАО «ГИПРОСВЯЗЬ» 

(Протокол № 26 от 

21.05.2010 г.) 
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Лещенко Михаил Александрович 

–  член Совета директоров ОАО 

«ГИПРОСВЯЗЬ», член Совета 

директоров ОАО «Ростелеком»; 

Умнова Елена Владимировна  –  

член Совета директоров ОАО 

«ГИПРОСВЯЗЬ», член Совета 

директоров ОАО «Ростелеком». 

№ ГС-4859 
22.06.2010 

ОАО  

«ЦентрТелеком» 

Общество принимает на себя обязательства 

оказать услуги по согласованию 

технической документации и согласованию 

технического задания на разработку 

технического проекта. 

12 154,00 не позднее 14 

рабочих дней после 

оплаты Заказчиком 

счета. 

Локотков Алексей Алексеевич –  

член Совета директоров ОАО 

«ГИПРОСВЯЗЬ», член Совета 

директоров ОАО «ЦентрТеле-

ком»; 

Лещенко Михаил Александрович 

–  член Совета директоров ОАО 

«ГИПРОСВЯЗЬ», член Совета 

директоров ОАО «ЦентрТеле-

ком»; 

Умнова Елена Владимировна  –  

член Совета директоров ОАО 

«ГИПРОСВЯЗЬ», член Совета 

директоров ОАО «ЦентрТеле-

ком». 

Совет директоров  

ОАО «ГИПРОСВЯЗЬ» 

(Протокол № 2 от 

22.06.2010 г.) 

№ ГС-4888 
30.06.2010 

ОАО 

«МГТС» 

Общество принимает на себя обязательства 

оказать услуги по согласованию рабочего 

проекта и выдаче технических условий по 

объекту «Строительство линейно-

кабельных сооружений волоконно-

оптической линии передачи (ВОЛП) в 

северо-западном районе Московской 

области в интересах ОАО «Мобильные 

ТелеСистемы» (направления: Зеленоград-

Мыткино, Зеленоград-с. Горки 

Сухаревская, Зеленоград – д. Ялуга)» . 

9 440,00 31.12.2010 г. ОАО «Связьинвест» - акционер 

ОАО «ГИПРОСВЯЗЬ», владею-

щее 74,999% голосующих акций 

Общества, аффилированным ли-

цом которого является ОАО 

«МГТС». 

 

Совет директоров  

ОАО «ГИПРОСВЯЗЬ» 

(Протокол № 3 от 

30.06.2010 г.) 

№ ГС-4963 
27.07.2010 

ОАО 

«МГТС» 

Общество принимает на себя обязательства  

оказать  услуги по согласованию рабочего 

проекта и выдаче технических условий  по 

объекту «Создание Единой многофункци-

ональной телекоммуникационной сети 

ОАО «Ростелеком» в Московской области 

(линейная часть)». 

60 575,30 31.12.2010 г. ОАО «Связьинвест» - акционер 

ОАО «ГИПРОСВЯЗЬ», владею-

щее 74,999% голосующих акций 

Общества, аффилированным ли-

цом которого является ОАО 

«МГТС». 

 

Совет директоров  

ОАО «ГИПРОСВЯЗЬ» 

(Протокол № 4 от 

27.07.2010 г.) 
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№ ГС-4944 
27.07.2010 

ОАО  

«ЦентрТелеком» 

Общество принимает на себя обязательства  

оказать  услуги по согласованию 

технической документации и согласованию 

технического задания на разработку 

технического проекта: «Создание Единой 

многофункциональной 

телекоммуникационной сети ОАО 

«Ростелеком» в Московской области 

(линейная часть)». 

24 662,00 не позднее 14 ра-

бочих дней после 

оплаты Заказчиком 

счета. 

Локотков Алексей Алексеевич –  

член Совета директоров ОАО 

«ГИПРОСВЯЗЬ», член Совета 

директоров ОАО «ЦентрТеле-

ком»; 

Умнова Елена Владимировна  –  

член Совета директоров ОАО 

«ГИПРОСВЯЗЬ», член Совета 

директоров ОАО «ЦентрТеле-

ком». 

Совет директоров  

ОАО «ГИПРОСВЯЗЬ» 

(Протокол № 4 от 

27.07.2010 г.) 

№ 531-10 
27.07.2010 

ОАО 

«Дальсвязь» 

Общество принимает на себя обязательства 

по выполнению проектных и изыска-

тельских работ  и получению положи-

тельного экспертного заключения в ФГУ 

Центр МИР ИТ (г. Москва) по объекту: 

«Строительство сети ШПД в микрорайоне 

Силуэт». 

1 298 000,00 до выполнения 

Сторонами своих 

обязательств. 

Крицкий Михаил Иванович – 

Председатель Совета директоров 

ОАО «ГИПРОСВЯЗЬ», член Совета 

директоров ОАО «Дальсвязь»; 

Локотков Анатолий Алексеевич – 

член Совета директоров ОАО 

«ГИПРОСВЯЗЬ», член Совета 

директоров ОАО «Дальсвязь»; 

Умнова Елена Владимировна - член 

Совета директоров ОАО 

«ГИПРОСВЯЗЬ», член Совета 

директоров ОАО «Дальсвязь»; 

Феоктистова Наталия Вадимовна - 

член Совета директоров ОАО 

«ГИПРОСВЯЗЬ», член Совета 

директоров ОАО «Дальсвязь». 

Совет директоров  

ОАО «ГИПРОСВЯЗЬ» 

(Протокол № 4 от 

27.07.2010 г.) 

№ 532-10 
27.07.2010 

ОАО 

«Дальсвязь» 

Общество принимает на себя обязательства 

по выполнению проектных и 

изыскательских работ и получению 

положительного экспертного заключения в 

ФГУ Центр МИР ИТ (г. Москва) по 

объекту: «Строительство сети ШПД в 

микрорайоне Горизонт». 

1 238 999,86 до выполнения 

Сторонами своих 

обязательств. 

Крицкий Михаил Иванович – 

Председатель Совета директоров 

ОАО «ГИПРОСВЯЗЬ», член Совета 

директоров ОАО «Дальсвязь»; 

Локотков Анатолий Алексеевич – 

член Совета директоров ОАО 

«ГИПРОСВЯЗЬ», член Совета 

директоров ОАО «Дальсвязь»; 

Умнова Елена Владимировна - член 

Совета директоров ОАО 

«ГИПРОСВЯЗЬ», член Совета 

директоров ОАО «Дальсвязь»; 

Феоктистова Наталия Вадимовна - 

член Совета директоров ОАО 

«ГИПРОСВЯЗЬ», член Совета 

директоров ОАО «Дальсвязь». 

Совет директоров  

ОАО «ГИПРОСВЯЗЬ» 

(Протокол № 4 от 

27.07.2010 г.) 

№ 533-10 
27.07.2010 

ОАО 

«Дальсвязь» 

Общество принимает на себя обязательства 

по выполнению проектных и 
1 180 000,00 до выполнения 

Сторонами своих 

Крицкий Михаил Иванович – 

Председатель Совета директоров 

ОАО «ГИПРОСВЯЗЬ», член Совета 

Совет директоров  

ОАО «ГИПРОСВЯЗЬ» 
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изыскательских работ и получению 

положительного экспертного заключения в 

ФГУ Центр МИР ИТ (г. Москва) по 

объекту: «Строительство сети ШПД в 

районе Центральный г. Елизово 

Камчатского края». 

обязательств. директоров ОАО «Дальсвязь»; 

Локотков Анатолий Алексеевич – 

член Совета директоров ОАО 

«ГИПРОСВЯЗЬ», член Совета 

директоров ОАО «Дальсвязь»; 

Умнова Елена Владимировна - член 

Совета директоров ОАО 

«ГИПРОСВЯЗЬ», член Совета 

директоров ОАО «Дальсвязь»; 

Феоктистова Наталия Вадимовна - 

член Совета директоров ОАО 

«ГИПРОСВЯЗЬ», член Совета 

директоров ОАО «Дальсвязь». 

(Протокол № 4 от 

27.07.2010 г.) 

№ 534-10 
27.07.2010 

ОАО 

«Дальсвязь» 

Общество принимает на себя обязательства 

по выполнению проектных и 

изыскательских работ и получению 

положительных экспертных заключений в 

ФГУ Центр МИР ИТ (г. Москва) и при 

необходимости в ФГУ Главгосэкспертиза 

(г. Хабаровск)  по объекту: «Строительство 

ВОЛП на участке улиц Вулканная-

Владивостокская». 

531 000,00 до выполнения 

Сторонами своих 

обязательств. 

Крицкий Михаил Иванович – 

Председатель Совета директоров 

ОАО «ГИПРОСВЯЗЬ», член Совета 

директоров ОАО «Дальсвязь»; 

Локотков Анатолий Алексеевич – 

член Совета директоров ОАО 

«ГИПРОСВЯЗЬ», член Совета 

директоров ОАО «Дальсвязь»; 

Умнова Елена Владимировна - член 

Совета директоров ОАО 

«ГИПРОСВЯЗЬ», член Совета 

директоров ОАО «Дальсвязь»; 

Феоктистова Наталия Вадимовна - 

член Совета директоров ОАО 

«ГИПРОСВЯЗЬ», член Совета 

директоров ОАО «Дальсвязь». 

Совет директоров  

ОАО «ГИПРОСВЯЗЬ» 

(Протокол № 4 от 

27.07.2010 г.) 

№ 535-10 
27.07.2010 

ОАО 

«Дальсвязь» 

Общество принимает на себя обязательства 

по выполнению проектных и 

изыскательских работ и получению 

положительного экспертного заключения в 

ФГУ Центр МИР ИТ  (г. Москва) по 

объекту:  «Строительство программного 

коммутатора SoftSwitch в г. Елизово 

Камчатского края». 

1 416 000,00 до выполнения 

Сторонами своих 

обязательств. 

Крицкий Михаил Иванович – 

Председатель Совета директоров 

ОАО «ГИПРОСВЯЗЬ», член Совета 

директоров ОАО «Дальсвязь»; 

Локотков Анатолий Алексеевич – 

член Совета директоров ОАО 

«ГИПРОСВЯЗЬ», член Совета 

директоров ОАО «Дальсвязь»; 

Умнова Елена Владимировна - член 

Совета директоров ОАО 

«ГИПРОСВЯЗЬ», член Совета 

директоров ОАО «Дальсвязь»; 

Феоктистова Наталия Вадимовна - 

член Совета директоров ОАО 

«ГИПРОСВЯЗЬ», член Совета 

директоров ОАО «Дальсвязь». 

Совет директоров  

ОАО «ГИПРОСВЯЗЬ» 

(Протокол № 4 от 

27.07.2010 г.) 
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№ 536-10 
27.07.2010 

ОАО 

«Дальсвязь» 

Общество принимает на себя обязательства 

по выполнению проектных и 

изыскательских работ и получению 

положительного экспертного заключения в 

ФГУ Центр МИР ИТ  (г. Москва) по 

объекту:  «Расширение программного 

коммутатора SoftSwitch в г. Петропавловск 

- Камчатский». 

778 800,00 до выполнения 

Сторонами своих 

обязательств. 

Крицкий Михаил Иванович – 

Председатель Совета директоров 

ОАО «ГИПРОСВЯЗЬ», член Совета 

директоров ОАО «Дальсвязь»; 

Локотков Анатолий Алексеевич – 

член Совета директоров ОАО 

«ГИПРОСВЯЗЬ», член Совета 

директоров ОАО «Дальсвязь»; 

Умнова Елена Владимировна - член 

Совета директоров ОАО 

«ГИПРОСВЯЗЬ», член Совета 

директоров ОАО «Дальсвязь»; 

Феоктистова Наталия Вадимовна - 

член Совета директоров ОАО 

«ГИПРОСВЯЗЬ», член Совета 

директоров ОАО «Дальсвязь». 

Совет директоров  

ОАО «ГИПРОСВЯЗЬ» 

(Протокол № 4 от 

27.07.2010 г.) 

№ 537-10 
16.08.2010 

ОАО 

«Дальсвязь» 

Общество принимает на себя обязательства 

по выполнению проектных и 

изыскательских работ и получению 

положительного экспертного заключения в 

ФГУ Центр МИР ИТ (г. Москва) и при 

необходимости ФГУ Главгосэкспертиза (г. 

Хабаровск) по объекту: «Строительство 

сети ШПД в СФ в 2010 г. в 1,1у,7 мкр.». 

1 947 000,00 до выполнения 

Сторонами своих 

обязательств. 

Крицкий Михаил Иванович – 

Председатель Совета директоров 

ОАО «ГИПРОСВЯЗЬ», член Совета 

директоров ОАО «Дальсвязь»; 

Локотков Анатолий Алексеевич – 

член Совета директоров ОАО 

«ГИПРОСВЯЗЬ», член Совета 

директоров ОАО «Дальсвязь»; 

Умнова Елена Владимировна - член 

Совета директоров ОАО 

«ГИПРОСВЯЗЬ», член Совета 

директоров ОАО «Дальсвязь»; 

Феоктистова Наталия Вадимовна - 

член Совета директоров ОАО 

«ГИПРОСВЯЗЬ», член Совета 

директоров ОАО «Дальсвязь». 

Совет директоров  

ОАО «ГИПРОСВЯЗЬ» 

(Протокол № 5 от 

12.08.2010 г.) 
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№ 538-10 
16.08.2010 

ОАО 

«Дальсвязь» 

Общество принимает на себя обязательства 

по выполнению проектных и 

изыскательских работ и получению 

положительного экспертного заключения в 

ФГУ Центр МИР ИТ (г. Москва) и при 

необходимости ФГУ Главгосэкспертиза (г. 

Хабаровск) по объекту: «Строительство 

узлов широкополосного доступа в г. 

Южно-Сахалинске». 

1 109 145,94 до выполнения 

Сторонами своих 

обязательств. 

Крицкий Михаил Иванович – 

Председатель Совета директоров 

ОАО «ГИПРОСВЯЗЬ», член Совета 

директоров ОАО «Дальсвязь»; 

Локотков Анатолий Алексеевич – 

член Совета директоров ОАО 

«ГИПРОСВЯЗЬ», член Совета 

директоров ОАО «Дальсвязь»; 

Умнова Елена Владимировна - член 

Совета директоров ОАО 

«ГИПРОСВЯЗЬ», член Совета 

директоров ОАО «Дальсвязь»; 

Феоктистова Наталия Вадимовна - 

член Совета директоров ОАО 

«ГИПРОСВЯЗЬ», член Совета 

директоров ОАО «Дальсвязь». 

Совет директоров  

ОАО «ГИПРОСВЯЗЬ» 

(Протокол № 5 от 

12.08.2010 г.) 

№ 539-10 
16.08.2010 

ОАО 

«Дальсвязь» 

Общество принимает на себя обязательства 

по выполнению проектных и 

изыскательских работ и получению 

положительного экспертного заключения в 

ФГУ Центр МИР ИТ (г. Москва) и при 

необходимости ФГУ Главгосэкспертиза (г. 

Хабаровск) по объекту: «Модернизация 

сети SDH в Сахалинском филиале ОАО 

«Дальсвязь». 

935 740,00 до выполнения 

Сторонами своих 

обязательств. 

Крицкий Михаил Иванович – 

Председатель Совета директоров 

ОАО «ГИПРОСВЯЗЬ», член Совета 

директоров ОАО «Дальсвязь»; 

Локотков Анатолий Алексеевич – 

член Совета директоров ОАО 

«ГИПРОСВЯЗЬ», член Совета 

директоров ОАО «Дальсвязь»; 

Умнова Елена Владимировна - член 

Совета директоров ОАО 

«ГИПРОСВЯЗЬ», член Совета 

директоров ОАО «Дальсвязь»; 

Феоктистова Наталия Вадимовна - 

член Совета директоров ОАО 

«ГИПРОСВЯЗЬ», член Совета 

директоров ОАО «Дальсвязь». 

Совет директоров  

ОАО «ГИПРОСВЯЗЬ» 

(Протокол № 5 от 

12.08.2010 г.) 

№ 540-10 
16.08.2010 

ОАО 

«Дальсвязь» 

Общество принимает на себя обязательства 

по выполнению проектных и 

изыскательских работ и получению 

положительного экспертного заключения в 

ФГУ Центр МИР ИТ (г. Москва) и при 

необходимости ФГУ Главгосэкспертиза (г. 

Хабаровск) по объекту: «Строительство 

РРЛ на участке Усть-Большерецк - 

Октябрьский». 

861 400,00 до выполнения 

Сторонами своих 

обязательств. 

Крицкий Михаил Иванович – 

Председатель Совета директоров 

ОАО «ГИПРОСВЯЗЬ», член Совета 

директоров ОАО «Дальсвязь»; 

Локотков Анатолий Алексеевич – 

член Совета директоров ОАО 

«ГИПРОСВЯЗЬ», член Совета 

директоров ОАО «Дальсвязь»; 

Умнова Елена Владимировна - член 

Совета директоров ОАО 

«ГИПРОСВЯЗЬ», член Совета 

директоров ОАО «Дальсвязь»; 

Феоктистова Наталия Вадимовна - 

член Совета директоров ОАО 

Совет директоров  

ОАО «ГИПРОСВЯЗЬ» 

(Протокол № 5 от 

12.08.2010 г.) 
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«ГИПРОСВЯЗЬ», член Совета 

директоров ОАО «Дальсвязь». 

№ 793-10 
16.08.2010 

ОАО 

«Дальсвязь» 

Общество принимает на себя обязательства 

по выполнению проектных и 

изыскательских работ и получению 

положительного экспертного заключения в 

ФГУ Центр МИР ИТ (г. Москва) и при 

необходимости ФГУ Главгосэкспертиза (г. 

Хабаровск) по объекту: «Расширение DSL 

доступа на АТС в Камчатском крае 

ѐмкостью 4272 портов». 

1 604 800,00 до выполнения 

Сторонами своих 

обязательств. 

Крицкий Михаил Иванович – 

Председатель Совета директоров 

ОАО «ГИПРОСВЯЗЬ», член Совета 

директоров ОАО «Дальсвязь»; 

Локотков Анатолий Алексеевич – 

член Совета директоров ОАО 

«ГИПРОСВЯЗЬ», член Совета 

директоров ОАО «Дальсвязь»; 

Умнова Елена Владимировна - член 

Совета директоров ОАО 

«ГИПРОСВЯЗЬ», член Совета 

директоров ОАО «Дальсвязь»; 

Феоктистова Наталия Вадимовна - 

член Совета директоров ОАО 

«ГИПРОСВЯЗЬ», член Совета 

директоров ОАО «Дальсвязь». 

Совет директоров  

ОАО «ГИПРОСВЯЗЬ» 

(Протокол № 5 от 

12.08.2010 г.) 

№ 795-10 
16.08.2010 

ОАО 

«Дальсвязь» 

Общество принимает на себя обязательства 

по выполнению проектных и 

изыскательских работ и получению 

положительного экспертного заключения в 

ФГУ Центр МИР ИТ (г. Москва) и при 

необходимости ФГУ Главгосэкспертиза (г. 

Хабаровск) по объекту:  «Строительство 

новых и расширение существующих узлов 

доступа DSL на территории Сахалинской 

области». 

1 699 200,00 до выполнения 

Сторонами своих 

обязательств. 

Крицкий Михаил Иванович – 

Председатель Совета директоров 

ОАО «ГИПРОСВЯЗЬ», член Совета 

директоров ОАО «Дальсвязь»; 

Локотков Анатолий Алексеевич – 

член Совета директоров ОАО 

«ГИПРОСВЯЗЬ», член Совета 

директоров ОАО «Дальсвязь»; 

Умнова Елена Владимировна - член 

Совета директоров ОАО 

«ГИПРОСВЯЗЬ», член Совета 

директоров ОАО «Дальсвязь»; 

Феоктистова Наталия Вадимовна - 

член Совета директоров ОАО 

«ГИПРОСВЯЗЬ», член Совета 

директоров ОАО «Дальсвязь». 

Совет директоров  

ОАО «ГИПРОСВЯЗЬ» 

(Протокол № 5 от 

12.08.2010 г.) 

№ 796-10 
16.08.2010 

ОАО 

«Дальсвязь» 

Общество принимает на себя обязательства 

по выполнению проектных и 

изыскательских работ и получению 

положительного экспертного заключения в 

ФГУ Центр МИР ИТ (г. Москва) и при 

необходимости ФГУ Главгосэкспертиза (г. 

Хабаровск) по объекту: «Строительство 

ВОЛП последней мили для подключения к 

внутризоновой сети». 

1 834 900,00 до выполнения 

Сторонами своих 

обязательств. 

Крицкий Михаил Иванович – 

Председатель Совета директоров 

ОАО «ГИПРОСВЯЗЬ», член Совета 

директоров ОАО «Дальсвязь»; 

Локотков Анатолий Алексеевич – 

член Совета директоров ОАО 

«ГИПРОСВЯЗЬ», член Совета 

директоров ОАО «Дальсвязь»; 

Умнова Елена Владимировна - член 

Совета директоров ОАО 

«ГИПРОСВЯЗЬ», член Совета 

директоров ОАО «Дальсвязь»; 

Совет директоров  

ОАО «ГИПРОСВЯЗЬ» 

(Протокол № 5 от 

12.08.2010 г.) 
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Феоктистова Наталия Вадимовна - 

член Совета директоров ОАО 

«ГИПРОСВЯЗЬ», член Совета 

директоров ОАО «Дальсвязь». 

№ 797-10 
16.08.2010 

ОАО 

«Дальсвязь» 

Общество принимает на себя обязательства 

по выполнению проектных и 

изыскательских работ и получению 

положительного экспертного заключения в 

ФГУ Центр МИР ИТ (г. Москва) и при 

необходимости ФГУ Главгосэкспертиза (г. 

Хабаровск) по объекту: «Строительство 

выносов в г. Ноглики». 

2 745 860,00 до выполнения 

Сторонами своих 

обязательств. 

Крицкий Михаил Иванович – 

Председатель Совета директоров 

ОАО «ГИПРОСВЯЗЬ», член Совета 

директоров ОАО «Дальсвязь»; 

Локотков Анатолий Алексеевич – 

член Совета директоров ОАО 

«ГИПРОСВЯЗЬ», член Совета 

директоров ОАО «Дальсвязь»; 

Умнова Елена Владимировна - член 

Совета директоров ОАО 

«ГИПРОСВЯЗЬ», член Совета 

директоров ОАО «Дальсвязь»; 

Феоктистова Наталия Вадимовна - 

член Совета директоров ОАО 

«ГИПРОСВЯЗЬ», член Совета 

директоров ОАО «Дальсвязь». 

Совет директоров  

ОАО «ГИПРОСВЯЗЬ» 

(Протокол № 5 от 

12.08.2010 г.) 

№ 798-10 
16.08.2010 

ОАО 

«Дальсвязь» 

Общество принимает на себя обязательства 

по выполнению проектных и 

изыскательских работ и получению 

положительного экспертного заключения в 

ФГУ Центр МИР ИТ (г. Москва) и при 

необходимости ФГУ Главгосэкспертиза (г. 

Хабаровск) по объекту:  «Строительство 

СПД Сахалинского филиала». 

3 827 920,00 до выполнения 

Сторонами своих 

обязательств. 

Крицкий Михаил Иванович – 

Председатель Совета директоров 

ОАО «ГИПРОСВЯЗЬ», член Совета 

директоров ОАО «Дальсвязь»; 

Локотков Анатолий Алексеевич – 

член Совета директоров ОАО 

«ГИПРОСВЯЗЬ», член Совета 

директоров ОАО «Дальсвязь»; 

Умнова Елена Владимировна - член 

Совета директоров ОАО 

«ГИПРОСВЯЗЬ», член Совета 

директоров ОАО «Дальсвязь»; 

Феоктистова Наталия Вадимовна - 

член Совета директоров ОАО 

«ГИПРОСВЯЗЬ», член Совета 

директоров ОАО «Дальсвязь». 

Совет директоров  

ОАО «ГИПРОСВЯЗЬ» 

(Протокол № 5 от 

12.08.2010 г.) 

№ 962-10/ 

ГС-5147/ 

2142 
от 29.10.2010г. 

ОАО 

«Связьинвест» 

Общество принимает на себя обязательства 

по выполнению работ по разработке  

Программы инновационного развития 

группы компаний ОАО «Связьинвест». 

14 398 068,92 до выполнения 

Сторонами своих 

обязательств. 

- Крицкий Михаил Иванович - 

Председатель Совета директоров 

ОАО «ГИПРОСВЯЗЬ», член 

Правления ОАО «Связьинвест»; 

 - Локотков Алексей Алексеевич  - 

заместитель Председателя Совета 

директоров ОАО «ГИПРОСВЯЗЬ», 

член Правления ОАО «Связьинвест»; 

- Лещенко Михаил Александрович - 

член Совета директоров ОАО 

Совет директоров  

ОАО «ГИПРОСВЯЗЬ» 

(Протокол № 8 от 

23.09.2010 г.) 
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«ГИПРОСВЯЗЬ», член Правления 

ОАО «Связьинвест»; 

- Филиппова Надежда Валентиновна 

- член Совета директоров ОАО 

«ГИПРОСВЯЗЬ», член Правления 

ОАО «Связьинвест»; 

- Умнова Елена Владимировна  –  

член Совета директоров ОАО 

«ГИПРОСВЯЗЬ», член Правления 

ОАО «Связьинвест». 

Доп.согл. 

№1 к 

договору  

№ 795-10 
16.11.2010 

ОАО 

«Дальсвязь» 

Общество принимает на себя выполнение 

дополнительных проектных  и 

изыскательских работ (далее – 

Дополнительные работы) и организацию 

проведения экспертизы проектной 

документации в ФГУ Центр МИР ИТ (г. 

Москва) по объекту:  «Строительство 

новых и расширение существующих узлов 

доступа DSL на территории Сахалинской 

области». 

1 770 000,00 до выполнения 

Сторонами своих 

обязательств. 

Крицкий Михаил Иванович – 

Председатель Совета директоров 

ОАО «ГИПРОСВЯЗЬ», член Совета 

директоров ОАО «Дальсвязь»; 

Локотков Анатолий Алексеевич – 

член Совета директоров ОАО 

«ГИПРОСВЯЗЬ», член Совета 

директоров ОАО «Дальсвязь»; 

Умнова Елена Владимировна - член 

Совета директоров ОАО 

«ГИПРОСВЯЗЬ», член Совета 

директоров ОАО «Дальсвязь»; 

Феоктистова Наталия Вадимовна - 

член Совета директоров ОАО 

«ГИПРОСВЯЗЬ», член Совета 

директоров ОАО «Дальсвязь». 

Совет директоров  

ОАО «ГИПРОСВЯЗЬ» 

(Протокол № 10 от 

25.10.2010 г.) 

№ 543-10.8 
25.10.2010 

ОАО 

«Ростелеком» 

Общество принимает на себя обязательства  

оказать  услуги по согласованию 

технической документации на участке РУС 

Юхнов – РУС Износки. 

3 186,00   до выполнения 

Сторонами своих 

обязательств. 

Локотков Алексей Алексеевич – 

заместитель Председателя Совета 

директоров ОАО 

«ГИПРОСВЯЗЬ», член Совета 

директоров ОАО «Ростелеком»; 

Умнова Елена Владимировна  –  

член Совета директоров ОАО 

«ГИПРОСВЯЗЬ», член Совета 

директоров ОАО «Ростелеком». 

Совет директоров  

ОАО «ГИПРОСВЯЗЬ» 

(Протокол № 10 от 

25.10.2010 г.) 

№ ГС-5354 
02.12.2010 

НП «Проект 

СвязьТелеком» 

Общество принимает на себя обязательства 

по оказанию полиграфических услуг и 

услуг по изготовлению полиграфической 

продукции. 

178 422, 00 31.12.2010 А.П.Вронец – член Правления 

ОАО «ГИПРОСВЯЗЬ», Генераль-

ный директор НП «ПроектСвязь- 

Телеком». 

Совет директоров  

ОАО «ГИПРОСВЯЗЬ» 

(Протокол № 11 от 

16.11.2010 г.) 
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№ 510/СП 
16.11.2010 

ОАО  

«Связьинтек» 

Общество принимает на себя обязательства 

по заданию Заказчика разработать 

рекомендации по выполнению требований 

по информационной безопасности и 

обеспечению выполнения функций 

системы оперативно-розыскных 

мероприятий (СОРМ) в рамках разработки 

«Генеральной схемы развития сетей связи 

Группы компаний ОАО «Связьинвест» на 

период с 2011 по 2015 годы». 

700 000,00 31.12.2010 Локотков Алексей Алексеевич – 

Заместитель Председателя Совета 

директоров ОАО 

«ГИПРОСВЯЗЬ», член Совета 

директоров ОАО «Связьинтек»; 

Умнова Елена Владимировна - 

член Совета директоров ОАО 

«ГИПРОСВЯЗЬ», член Совета 

директоров ОАО «Связьинтек»; 

Ромский Георгий Алексеевич- 

член Совета директоров ОАО 

«ГИПРОСВЯЗЬ», член Совета 

директоров ОАО «Связьинтек». 

Совет директоров  

ОАО «ГИПРОСВЯЗЬ» 

(Протокол № 11 от 

16.11.2010 г.) 

№ ГС-5394 
16.11.2010 

ООО  

«Гипросвязь-

Консалтинг» 

Общество принимает на себя обязательства 
предоставить Арендатору во временное 

пользование за плату часть нежилых 

помещений в здании по адресу: г. Москва, 

3-я Хорошевская ул., д. 11. 

153 120,00 27.11.2011 ОАО «Связьинвест» - 

акционер ОАО «ГИПРОСВЯЗЬ», 

владеющее 74,999% голосующих 

акций Общества, 

аффилированным лицом которого 

является ООО  «Гипросвязь-

Консалтинг»; 

ОАО «ГИПРОСВЯЗЬ» - 

владеет 100% доли в уставном 

капитале ООО «Гипросвязь-

Консалтинг» и является стороной 

по сделке; 

Шулешко А.Н.  – Член 

Правления ОАО 

«ГИПРОСВЯЗЬ», Генеральный 

директор ООО «Гипросвязь-

Консалтинг». 

Совет директоров  

ОАО «ГИПРОСВЯЗЬ» 

(Протокол № 11 от 

16.11.2010 г.) 
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№ ГС-5327 
07.12.2010 

ОАО «СЗТ» Общество принимает на себя обязательства 
заключить от своего имени договор с 

Федеральным государственным 

учреждением «Отраслевой центр 

мониторинга и развития в сфере 

инфокоммуникационных технологий» 

(далее - ФГУ Центр МИР ИТ) на 

проведение экспертизы проектной 

документации по объекту «Расширение 

межрегиональной транспортной сети ОАО 

«СЗТ» в 2010 г. на участках: Санкт-

Петербург - Вологда, Вологда - 

Архангельск, Вологда - Сыктывкар». 

313 344,70 Срок проведения 

экспертизы ПД по 

объекту 

устанавливается 

Договором на 

проведение 

экспертизы по 

соответствующему  

объекту 

Ромский Георгий Алексеевич –  

член Совета директоров ОАО 

«ГИПРОСВЯЗЬ», член Совета 

директоров ОАО «СЗТ»; 

Умнова Елена Владимировна  –  

член Совета директоров ОАО 

«ГИПРОСВЯЗЬ», член Совета 

директоров ОАО «СЗТ»; 

Филиппова Надежда 

Валентиновна - член Совета 

директоров ОАО 

«ГИПРОСВЯЗЬ», член Совета 

директоров ОАО «СЗТ». 

Совет директоров  

ОАО «ГИПРОСВЯЗЬ» 

(Протокол № 13 от 

07.12.2010 г.) 

№ 276 ОАО «ЮТК» Общество принимает на себя обязательства 
по подготовке и выдаче технических 

условий  № 07/0910-125 на прокладку 

кабеля ВОЛС по объекту: «Волоконно-

оптические линии передачи от г. Анапы до 

п. Джубга, от п. Джубга до г. Сочи с 

ответвлением от п. Джубга до          

г.Краснодара» 2 этап  г.Анапа – п. Джубга 

– г. Сочи – г. Адлер – п. Красная Поляна». 

7 670,00 до выполнения 

Сторонами своих 

обязательств. 

Крицкий Михаил Иванович –  

Председатель Совета директоров 

ОАО «ГИПРОСВЯЗЬ», член 

Совета директоров ОАО «ЮТК»; 

Локотков Алексей Алексеевич –  

Заместитель Председателя Совета 

директоров ОАО 

«ГИПРОСВЯЗЬ», член Совета 

директоров ОАО «ЮТК»; 

Лещенко Михаил Александрович 

–  член Совета директоров ОАО 

«ГИПРОСВЯЗЬ», член Совета 

директоров ОАО «ЮТК»; 

Умнова Елена Владимировна  –  

член Совета директоров ОАО 

«ГИПРОСВЯЗЬ», член Совета 

директоров ОАО «ЮТК». 

Совет директоров  

ОАО «ГИПРОСВЯЗЬ» 

(Протокол № 15 от 

16.12.2010 г.) 

№ 277 ОАО «ЮТК» Общество принимает на себя обязательства 
по подготовке и выдаче технических 

условий  № 07/0710-094 на прокладку 

кабеля ВОЛС по объекту: «Волоконно-

оптические линии передачи от г. Анапы до 

п. Джубга, от п. Джубга до г. Сочи с 

ответвлением от п. Джубга до г. 

Краснодара» 2 этап г. Анапа – п. Джубга – 

г. Сочи – г. Адлер – п. Красная Поляна». 

7 670,00 до выполнения 

Сторонами своих 

обязательств. 

Крицкий Михаил Иванович –  

Председатель Совета директоров 

ОАО «ГИПРОСВЯЗЬ», член 

Совета директоров ОАО «ЮТК»; 

Локотков Алексей Алексеевич –  

Заместитель Председателя Совета 

директоров ОАО 

«ГИПРОСВЯЗЬ», член Совета 

директоров ОАО «ЮТК»; 

Лещенко Михаил Александрович 

–  член Совета директоров ОАО 

Совет директоров  

ОАО «ГИПРОСВЯЗЬ» 

(Протокол № 15 от 

16.12.2010 г.) 



 

 

 

69  

«ГИПРОСВЯЗЬ», член Совета 

директоров ОАО «ЮТК»; 

Умнова Елена Владимировна  –  

член Совета директоров ОАО 

«ГИПРОСВЯЗЬ», член Совета 

директоров ОАО «ЮТК». 

№ 383 ОАО «ЮТК» Общество принимает на себя обязательства 
по подготовке и выдаче технических 

условий № 07/1010-101 на прокладку 

кабеля ВОЛС по объекту: «Волоконно-

оптические линии передачи от г. Анапы до 

п. Джубга, от п. Джубга до г. Сочи с 

ответвлением от п. Джубга до г. 

Краснодара» 2 этап г. Анапа – п. Джубга – 

г. Сочи – г. Адлер – п. Красная Поляна». 

107 380,00 до выполнения 

Сторонами своих 

обязательств. 

Крицкий Михаил Иванович –  

Председатель Совета директоров 

ОАО «ГИПРОСВЯЗЬ», член 

Совета директоров ОАО «ЮТК»; 

Локотков Алексей Алексеевич –  

Заместитель Председателя Совета 

директоров ОАО 

«ГИПРОСВЯЗЬ», член Совета 

директоров ОАО «ЮТК»; 

Лещенко Михаил Александрович 

–  член Совета директоров ОАО 

«ГИПРОСВЯЗЬ», член Совета 

директоров ОАО «ЮТК»; 

Умнова Елена Владимировна  –  

член Совета директоров ОАО 

«ГИПРОСВЯЗЬ», член Совета 

директоров ОАО «ЮТК». 

ОАО «ГИПРОСВЯЗЬ» 

(Протокол № 15 от 

16.12.2010 г.) 

№ 414 ОАО «ЮТК» Общество принимает на себя обязательства 
по согласованию производства работ без 

выезда представителя на место 

(Строительство волоконно-оптических 

линий передач вдоль автомобильных дорог 

на участках Анапа – Джубга – Сочи с 

ответвлением Джубга-Краснодар. 

Прокладка оптического кабеля на участке 

Казачий Брод – Красная Поляна). 

944,00 до выполнения 

Сторонами своих 

обязательств. 

Крицкий Михаил Иванович –  

Председатель Совета директоров 

ОАО «ГИПРОСВЯЗЬ», член 

Совета директоров ОАО «ЮТК»; 

Локотков Алексей Алексеевич –  

Заместитель Председателя Совета 

директоров ОАО 

«ГИПРОСВЯЗЬ», член Совета 

директоров ОАО «ЮТК»; 

Лещенко Михаил Александрович 

–  член Совета директоров ОАО 

«ГИПРОСВЯЗЬ», член Совета 

директоров ОАО «ЮТК»; 

Умнова Елена Владимировна  –  

член Совета директоров ОАО 

«ГИПРОСВЯЗЬ», член Совета 

директоров ОАО «ЮТК». 
 

ОАО «ГИПРОСВЯЗЬ» 

(Протокол № 15 от 

16.12.2010 г.) 
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№ 1сп ОАО  

«ЦентрТелеком» 

Общество принимает на себя обязательства 
оказать  услуги по согласованию 

технической документации и согласованию 

технического задания на разработку 

технического проекта: «Создание Единой 

многофункциональной 

телекоммуникационной сети ОАО 

«Ростелеком» в Московской области 

(линейная часть)». 

21 476,00 до выполнения 

Сторонами своих 

обязательств. 

Локотков Алексей Алексеевич –  

Заместитель Председателя Совета 

директоров ОАО 

«ГИПРОСВЯЗЬ», член Совета 

директоров ОАО 

«ЦентрТелеком»; 

Умнова Елена Владимировна  –  

член Совета директоров ОАО 

«ГИПРОСВЯЗЬ», член Совета 

директоров ОАО 

«ЦентрТелеком». 

ОАО «ГИПРОСВЯЗЬ» 

(Протокол № 17 от 

28.12.2010 г.) 

Соглашение 

о расторже-

нии 

НП «Проект 

СвязьТелеком» 

Соглашение о расторжении Договора № 

ГС-4560 аренды нежилых помещений от 

«01» апреля 2010 года. 

0 31.12.2010 А.П.Вронец – член Правления 

ОАО «ГИПРОСВЯЗЬ», Генераль-

ный директор НП «ПроектСвязь- 

Телеком». 

ОАО «ГИПРОСВЯЗЬ» 

(Протокол № 17 от 

28.12.2010 г.) 

№ ГС-5436 НП «Проект 

СвязьТелеком» 

Общество принимает на себя обязательства 
предоставить Арендатору во временное 

пользование за плату часть нежилых 

помещений в здании по адресу: г. Москва, 

3-я Хорошевская ул., д. 11. 

3 105 520,00 29.12.2010 А.П.Вронец – член Правления 

ОАО «ГИПРОСВЯЗЬ», Генераль-

ный директор НП «ПроектСвязь- 

Телеком». 

ОАО «ГИПРОСВЯЗЬ» 

(Протокол № 17 от 

28.12.2010 г.) 

 

 

 

Сделок,   признаваемых  в  соответствии  с  Федеральным  законом  «Об акционерных обществах»  крупными  сделками,  в  отчетном  2010  году 

Обществом  не  совершалось. 
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Приложение № 2  

к Годовому отчету 

ОАО “ГИПРОСВЯЗЬ” 

за 2010 год 

 

 

СВЕДЕНИЯ ОБ УЧАСТИИ ОБЩЕСТВА В ДРУГИХ ОРГАНИЗАЦИЯХ 

(В УСТАВНОМ КАПИТАЛЕ КОТОРЫХ ДОЛЯ ОБЩЕСТВА СОСТАВЛЯЕТ  

НЕ МЕНЕЕ 25%) 

 

№ 

п/п 

 

Наименование 

организации 

 

 

Основной 

вид 

деятельности 

 

Доля в УК 

организа- 

ции, в % 

Вклад в 

УК, тыс. 

руб. 

Выручка 

тыс. руб. 

Чистая 

прибыль 

тыс. руб. 

1. ООО  

«ЮГ-ГИПРОСВЯЗЬ» 

Проектный 

инжиниринг 76% 5,101 5 085 5 894 

2. ООО «ГИПРОСВЯЗЬ-

СИБИРЬ»* 

Проектный 

инжиниринг 76% 2 935 2 853 134 

3. ООО «ГИПРОСВЯЗЬ-

СЕВЕРО-ЗАПАД» 

Проектный 

инжиниринг 100% 2 040 0 - 187 

4. ООО «Гипросвязь-

Консалтинг» 
консалтинговые 

услуги 
100% 10 0 0 

 

* - В связи с ликвидацией ООО «ГИПРОСВЯЗЬ-СИБИРЬ», приведены данные 

ликвидационного баланса по состоянию на 29.12.2010 года. 

 

 
1. ООО «ЮГ-ГИПРОСВЯЗЬ» 

Место нахождения: 350062, г. Краснодар, ул. Гагарина,  д. 67. 

Участники:   ОАО «ГИПРОСВЯЗЬ» (76%); 

                       ОАО «ЮТК» (24%) 

Основным видом деятельности ООО "ЮГ-ГИПРОСВЯЗЬ" является: 

- проектный инжиниринг; 

- технологическое  проектирование  (объекты  и  сооружения  связи,      включая 

магистральные инженерные сети); 

- разработка документов перспективного развития (схемы, программы, 

прогнозы и т.д.) всех отраслей связи и по совершенствованию проектирования 

в отрасли "Связь"; 

- разработка экономических и сметных нормативов в области проектирования и 

строительства сооружений связи; 

- участие в выполнении НИОКР и ОКР, необходимых для проектирования 

предприятий электро- и радиосвязи, почтовой связи и распространение 

печати; 

- и т.п. 

 

  Существенных фактов в отношении участия Общества в уставном капитале ООО 

"ЮГ-ГИПРОСВЯЗЬ" в 2010 году  не было. 

 

 

2. ООО «ГИПРОСВЯЗЬ-СИБИРЬ» 

Место нахождения: 630108, г. Новосибирск, проезд Энергетиков, д. 11. 

Участники:   ОАО «ГИПРОСВЯЗЬ» (76%); 

                       ОАО «Сибирьтелеком» (24%) 
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Основным видом деятельности ООО "ГИПРОСВЯЗЬ-СИБИРЬ" является: 

- производство на территории Российской Федерации и за ее пределами 

работ по инженерным изысканиям трасс, площадок и разработка проектно-

сметной документации на строительство новых, расширение, 

реконструкцию и техническое перевооружение действующих предприятий 

и сооружений междугородной телефонно-телеграфной связи, городской, 

сельской, сетей передачи данных и проводного вещания, специальных 

объектов проводной и радиосвязи, промышленного и кабельного 

телевидения, систем оповещения и циркулярного вызова, охранной и 

пожарной сигнализации и т.п.; 

- технологическое проектирование (объекты и сооружения связи, включая 

инженерные сети); 

- разработка документов перспективного развития (схемы, программы, 

прогнозы и т.д.) всех отраслей связи и по совершенствованию 

проектирования в отрасли "Связь"; 

- разработка экономических и сметных нормативов в области 

проектирования и строительства сооружений связи; 

- участие в выполнении НИОКР и ОКР, необходимых для проектирования 

предприятий электро и радиосвязи, почтовой связи и распространение 

печати; 

- и т.п. 

 

29 декабря 2010 года Межрайонной инспекцией  Федеральной налоговой службы            

№ 16 по Новосибирской области внесена запись в ЕГРЮЛ о  ликвидации ООО 

«ГИПРОСВЯЗЬ-СИБИРЬ».  

В отношении участия Общества в уставном капитале ООО "ГИПРОСВЯЗЬ-СИБИРЬ"   

30 декабря  2010 года в  соответствии  с требованиями Приказа  ФСФР РФ от 10.10.2006              

№ 06-117/пз-н Обществом был раскрыт в установленном порядке  существенный факт «О 

ликвидации ООО «ГИПРОСВЯЗЬ-СИБИРЬ», являющегося по отношению к ОАО 

«ГИПРОСВЯЗЬ» дочерним обществом». 

 

 

3. ООО "ГИПРОСВЯЗЬ-СЕВЕРО-ЗАПАД» 

Место нахождения: 197110, г. Санкт-Петербург, ул. Красного Курсанта, д. 25, лит. В, 

пом. 19Н. 

Участники:   ОАО «ГИПРОСВЯЗЬ» (100%) 

 

Основным видом деятельности ООО "ГИПРОСВЯЗЬ-СЕВЕРО-ЗАПАД" является: 

- проектный инжиниринг; 

- осуществление научно-технических и проектно-изыскательских работ для 

строительства, проектных и строительно-монтажных работ для зданий и 

сооружений I и II уровня ответственности; 

- разработка градостроительной документации; 

- выполнение инженерных изысканий для строительства: 

- разработка нормативных, руководящих, методических и справочных 

материалов; 

- топографо-геодезическая деятельность; 

- проектирование в условиях вечной мерзлоты; 

- и т.п. 

 Существенных фактов в отношении участия Общества  в уставном капитале ООО 

"ГИПРОСВЯЗЬ-СЕВЕРО-ЗАПАД" в 2010 году  не было. 
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4. ООО "Гипросвязь-Консалтинг» 

Место нахождения:  123298, г. Москва, 3-я Хорошевская ул., д. 11 

Участники:   ОАО «ГИПРОСВЯЗЬ» (100%) 

 

Основным видом деятельности ООО «Гипросвязь-Консалтинг»  является: 

- предоставление консалтинговых услуг в области информационных 

технологий; 

- организация обучения специалистов работе с телекоммуникационными 

средствами; 

- оказание помощи по обмену передовыми технологиями и научно-

техническими достижениями между российскими и иностранными 

специалистами в области телекоммуникаций, маркетинговых исследований 

на взаимовыгодной основе; 

- организация  и проведение конференций, консультационных семинаров, 

презентаций, в том числе и за рубежом; 

- анализ состояния и перспектив развития рынка телекоммуникаций. 

 

 

 Существенных фактов в отношении участия Общества в  уставном капитале ООО 

«Гипросвязь-Консалтинг»  в 2010 году не было. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

74  

Приложение № 3  

к Годовому отчету 

ОАО “ГИПРОСВЯЗЬ” 

за 2010 год 

 

 

Сведения о соблюдении Обществом Кодекса корпоративного поведения 

 
Общество стремится следовать принципам и рекомендациям, заложенным в Кодексе 

корпоративного поведения, рекомендованным к применению  Распоряжением  ФКЦБ от  

04.04.2002 года  № 421/р «О рекомендации  к применению Кодекса корпоративного  

поведения». 

 Органы управления осуществляют свои функции в основном следуя принципам, 

рекомендованными в Кодексе  корпоративного поведения, основным из которых  является 

строгая защита  прав акционеров и инвесторов. Совет директоров ОАО "ГИПРОСВЯЗЬ" 

уделяет особое внимание соблюдению и защите прав акционеров. 

Акционеры имеют право  участвовать в управлении акционерным обществом путем 

принятия решений  по наиболее важным  вопросам деятельности Общества на общем 

собрании акционеров  

Акционерам предоставлено право на регулярное и своевременное получение 

информации о деятельности Общества. Устав Общества определяет место публикации 

информации, затрагивающей права акционеров, в газете «Труд». В соответствии с 

требованиями ФСФР России, Обществом регулярно раскрываются ежеквартальные отчеты 

эмитента.  

Основная информация об Обществе  оперативно размещается на странице Общества в 

сети Интернет по адресу: www.giprosvyaz.ru .  

В соответствии с Приказом ФСФР России № 05-5/пз-н «Об утверждении Положения о 

раскрытии информации эмитентами  эмиссионных  ценных бумаг», Общество 

зарегистрировалось  на ленте новостей  агентства  «Интерфакс», где публикуются сообщения  

о существенных фактах не позднее одного дня, с момента их наступления. 

Кроме того, Общество информирует акционеров о существенных фактах на странице 

сети  «Интернет». 

 Акционерам обеспечивается право на участие в распределение прибыли путем 

принятия ими решения  о  распределении  прибыли  на  годовом общем  собрании 

акционеров ОАО ―ГИПРОСВЯЗЬ». 

 Общество предоставляет акционерам необходимую информацию, публикует решения 

Собраний акционеров о выплате дивидендов и их размере, а также порядке получения, 

который исключает неоправданные сложности при их получении. 

 В Обществе функции корпоративного секретаря выполняет специальное 

уполномоченное лицо, в должностных обязанностях которого отражены рекомендации 

Кодекса корпоративного поведения, а также внутренних документов, утвержденных в 

Обществе по реализации основных принципов корпоративного поведения (например, 

порядок проведения общих собраний акционеров). 

Сводная таблица, характеризующая соблюдение Обществом кодекса корпоративного 

поведения, приведена ниже. 

 

№ Положение  Кодекса 

корпоративного  поведения 

Соблюдается или 

не  соблюдается 

Примечание 

 

1 2 3 4 

Общее собрание акционеров 

1 Извещение акционеров о проведении общего 

собрания акционеров не менее чем за 30 дней до 

даты его проведения независимо от вопросов, 

соблюдается 

 

 

За исключением случая, 

когда ВОСА должно 

быть проведено в 

течение 40 дней с 

момента представления 

http://www.giprosvyaz.ru/
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включенных в его повестку дня, если 

законодательством не предусмотрен больший срок. 
 

 требования о его 

проведении (с момента 

принятия решения о его 

проведении) -  п. 12.12. 

Устава Общества 

2 Наличие у акционеров возможности знакомиться со 

списком лиц, имеющих право на участие в общем 

собрании акционеров, начиная со дня сообщения о 

проведении общего собрания акционеров и до 

закрытия очного общего собрания акционеров, а в 

случае заочного общего собрания акционеров – до 

даты окончания приема бюллетеней для 

голосования. 
 

соблюдается 

 

 

 

 

 

В соответствии с п. 7.5. 

Устава  Общества этим 

правом наделены 

акционеры, владеющие 

не менее чем 1 % 

голосов на общем 

собрании акционеров 

3 Наличие у акционеров возможности знакомиться с 

информацией (материалами), подлежащей 

предоставлению при подготовке к проведению 

общего собрания акционеров, посредством 

электронных средств связи, в том числе 

посредством сети Интернет. 
 

не соблюдается 

 

 

  

4 Наличие у акционера возможности внести вопрос в 

повестку дня общего собрания акционеров или 

потребовать созыва общего собрания акционеров 

без предоставления выписки из реестра 

акционеров, если учет его прав на акции 

осуществляется в системе ведения реестра 

акционеров, а в случае, если его права на акции 

учитываются на счете депо, – достаточность 

выписки со счета депо для осуществления 

вышеуказанных прав. 
 

 соблюдается 

 

 

 

 

 

 

Пункт 2.6. Положения об 

общем собрании 

акционеров ОАО 

«ГИПРОСВЯЗЬ» 

5 Наличие в уставе или внутренних документах 

акционерного общества требования об 

обязательном присутствии на общем собрании 

акционеров генерального директора, членов 

правления, членов совета директоров, членов 

ревизионной комиссии и аудитора акционерного 

общества. 
 

не соблюдается 

 

 

 

  

6 Обязательное присутствие кандидатов при 

рассмотрении на общем собрании акционеров 

вопросов об избрании членов совета директоров, 

генерального директора, членов правления, членов 

ревизионной комиссии, а также вопроса об 

утверждении аудитора акционерного общества. 
 

не соблюдается 

 

 

  

7 Наличие во внутренних документах акционерного 

общества процедуры регистрации участников 

общего собрания акционеров 
 

соблюдается 

 

 

Раздел 8 Положения 

об общем собрании 

акционеров. 

Совет директоров 

8 Наличие в уставе акционерного общества 

полномочия совета директоров по ежегодному 

утверждению финансово-хозяйственного плана 

акционерного общества. 
 

соблюдается 

 

 

 

Подпункт 1 пункта 

13.4.  Устава ОАО 

«ГИПРОСВЯЗЬ» 
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9 Наличие утвержденной советом директоров 

процедуры управления рисками в акционерном 

обществе. 
 

соблюдается 

 

 

Программа по 

управлению риска-

ми  на 2010 год 

утверждена Советом  

директоров (прото-

кол № 25 от 

29.04.2010г.) 

10 Наличие в уставе акционерного общества права 

совета директоров принять решение о 

приостановлении полномочий генерального 

директора, назначаемого общим собранием 

акционеров. 

 

- 

 

 

 

 

 

Не применимо. 

Генеральный директор 

назначается  на долж-

ность и освобождается  

от должности Советом 

директоров Общества 

(п. 15.1. Устава ОАО 

«ГИПРОСВЯЗЬ»). 

11 Наличие в уставе акционерного общества права 

совета директоров устанавливать требования к 

квалификации и размеру вознаграждения 

генерального директора, членов правления, 

руководителей основных структурных 

подразделений акционерного общества. 
 

 соблюдается 

 

 

 

 

Подпункт 35-35.1, 35.2 

пункта 13.4 Устава 

ОАО «ГИПРОСВЯЗЬ» 

12 Наличие в уставе акционерного общества права 

совета директоров утверждать условия договоров с 

генеральным директором и членами правления. 
 

соблюдается 

 

 

Подпункт 35-35.1 

пункта 13.4 Устава 

ОАО «ГИПРОСВЯЗЬ» 

13 Наличие в уставе или внутренних документах 

акционерного общества требования о том, что при 

утверждении условий договоров с генеральным 

директором (управляющей организацией, 

управляющим) и членами правления, голоса членов 

совета директоров, являющихся генеральным 

директором и членами правления, при подсчете 

голосов не учитываются. 
 

не соблюдается 

 

 

 

 

  

14 Наличие в составе совета директоров акционерного 

общества не менее 3 независимых директоров, 

отвечающих требованиям Кодекса корпоративного 

поведения. 

не соблюдается 

 

  

15 Отсутствие в составе совета директоров 

акционерного общества лиц, которые признавались 

виновными в совершении преступлений в сфере 

экономической деятельности или преступлений 

против государственной власти, интересов 

государственной службы и службы в органах 

местного самоуправления или к которым 

применялись административные наказания за 

правонарушения в области предпринимательской 

деятельности или в области финансов, налогов и 

сборов, рынка ценных бумаг. 
 

соблюдается 

 

 

 

 

 

 

 

  

16 Отсутствие в составе совета директоров 

акционерного общества лиц, являющихся 

участником, генеральным директором 

(управляющим), членом органа управления или 

работником юридического лица, конкурирующего с 

акционерным обществом. 

соблюдается 
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17 Наличие в уставе акционерного общества 

требования об избрании совета директоров 

кумулятивным голосованием. 
 

соблюдается 

 

 

Пункт 13.2 Устава 

ОАО  

«ГИПРОСВЯЗЬ» 

18 Наличие во внутренних документах акционерного 

общества обязанности членов совета директоров 

воздерживаться от действий, которые приведут или 

потенциально способны привести к возникновению 

конфликта между их интересами и интересами 

акционерного общества, а в случае возникновения 

такого конфликта – обязанности раскрывать совету 

директоров информацию об этом конфликте. 
 

не соблюдается 

 

 

 

 

 

  

19 Наличие во внутренних документах акционерного 

общества обязанности членов совета директоров 

письменно уведомлять совет директоров о 

намерении совершить сделки с ценными бумагами 

акционерного общества, членами совета 

директоров которого они являются, или его 

дочерних (зависимых) обществ, а также раскрывать 

информацию о совершенных ими сделках с такими 

ценными бумагами. 
 

соблюдается 

 

 

 

 

 

 

 

Пункт 3.2.11 Положе- 

ния о Совете директо-

ров ОАО «ГИПРО-

СВЯЗЬ» 

20 Наличие во внутренних документах акционерного 

общества требования о проведении заседаний 

совета директоров не реже одного раза в шесть 

недель. 

 

соблюдается на 

практике 

  

21 Проведение заседаний совета директоров 

акционерного общества в течение года, за который 

составляется годовой отчет акционерного 

общества, с периодичностью не реже одного раза в 

шесть недель. 

соблюдается на 

практике 

 

 

В  течение  2010  года 

проведено  26  заседа- 

ний Совета директоров 

22 Наличие во внутренних документах акционерного 

общества порядка проведения заседаний совета 

директоров. 

соблюдается 

 

 

Раздел 6 Положения о 

Совете директоров 

ОАО «ГИПРОСВЯЗЬ» 

23 Наличие во внутренних документах акционерного 

общества положения о необходимости одобрения 

советом директоров сделок акционерного общества 

на сумму 10 и более процентов стоимости активов 

общества, за исключением сделок, совершаемых в 

процессе обычной хозяйственной деятельности. 
 

 

      соблюдается 

 

 

 

 

Подпункт 23 п. 13.4. 

Устава                                  

ОАО «ГИПРОСВЯЗЬ» 

(от 1%  до 25% 

стоимости активов 

Общества) 

24 Наличие во внутренних документах акционерного 

общества права членов совета директоров на 

получение от исполнительных органов и 

руководителей основных структурных 

подразделений акционерного общества 

информации, необходимой для осуществления 

своих функций, а также ответственности за 

непредставление такой информации. 

соблюдается 

 

 

 

 

 

Подпункт 3.1.1 и 

пункт 3.4. Положения  

о Совете директоров 

ОАО «ГИПРОСВЯЗЬ» 

25 Наличие комитета совета директоров по 

стратегическому планированию или возложение 

функций указанного комитета на другой комитет 

(кроме комитета по аудиту и комитета по кадрам и 

вознаграждениям). 

не соблюдается 

 

 

 

 

В 2010 году комитеты в 

составе Совета 

директоров не 

создавались. 
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26 Наличие комитета совета директоров (комитета по 

аудиту), который рекомендует совету директоров 

аудитора акционерного общества и 

взаимодействует с ним и ревизионной комиссией 

акционерного общества. 

не соблюдается 

 

 

 

 

В 2010 году комитеты 

в составе Совета 

директоров не 

создавались 

 

27 Наличие в составе комитета по аудиту только 

независимых и неисполнительных директоров. 

 

не соблюдается 

 

 

 

Не применимо. 

В 2010 году комитеты 

в составе Совета 

директоров не 

создавались 

28 Осуществление руководства комитетом по аудиту 

независимым директором. 

 

не соблюдается 

 

 

 

Не применимо. 

В 2010 году комитеты 

в составе Совета 

директоров не 

создавались 

29 Наличие во внутренних документах акционерного 

общества права доступа всех членов комитета по 

аудиту к любым документам и информации 

акционерного общества при условии 

неразглашения ими конфиденциальной 

информации. 

не соблюдается 

 

 

 

В 2010 году комитеты 

в составе Совета 

директоров не 

создавались 

30 Создание комитета совета директоров (комитета по 

кадрам и вознаграждениям), функцией которого 

является определение критериев подбора 

кандидатов в члены совета директоров и выработка 

политики акционерного общества в области 

вознаграждения. 
 

не соблюдается 

 

 

 

В 2010 году комитеты 

в составе Совета 

директоров не 

создавались 

31 Осуществление руководства комитетом по кадрам 

и вознаграждениям независимым директором. 
не соблюдается 

 

 

 

Не применимо. 

В 2010 году комитеты 

в составе Совета 

директоров не 

создавались 

32 Отсутствие в составе комитета по кадрам и 

вознаграждениям должностных лиц акционерного 

общества. 

не соблюдается 

 

 

 

Не применимо. 

В 2010 году комитеты 

в составе Совета 

директоров не 

создавались 

33 Создание комитета совета директоров по рискам 

или возложение функций указанного комитета на 

другой комитет (кроме комитета по аудиту и 

комитета по кадрам и вознаграждениям). 

не соблюдается 

 

 

В 2010 году комитеты 

в составе Совета 

директоров не 

создавались 

34 Создание комитета совета директоров по 

урегулированию корпоративных конфликтов или 

возложение функций указанного комитета на 

другой комитет (кроме комитета по аудиту и 

комитета по кадрам и вознаграждениям). 

не соблюдается 

 

 

 

В 2010 году комитеты 

в составе Совета 

директоров не 

создавались 

35 Отсутствие в составе комитета по урегулированию 

корпоративных конфликтов должностных лиц 

акционерного общества. 

не соблюдается 

 

 

 

Не применимо. 

В 2010 году комитеты 

в составе Совета 

директоров не 

создавались 

36 Осуществление руководства комитетом по 

урегулированию корпоративных конфликтов 

независимым директором. 

 

не соблюдается 

 

 

 

Не применимо. 

В 2010 году комитеты 

в составе Совета 

директоров не 

создавались 
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37 Наличие утвержденных советом директоров 

внутренних документов акционерного общества, 

предусматривающих порядок формирования и 

работы комитетов совета директоров. 

 

не соблюдается 

 

 

 

В связи с тем, что ни  

в 2010 году, ни ранее 

комитеты в составе  

Совета директоров не 

создавались, необхо-

димость   в наличии 

данных документов 

отсутствует. 

38 Наличие в уставе акционерного общества порядка 

определения кворума совета директоров, 

позволяющего обеспечивать обязательное участие 

независимых директоров в заседаниях совета 

директоров. 
 

не соблюдается 

 

 

 

 

 

Исполнительные органы 

39 Наличие коллегиального исполнительного органа 

(правления) акционерного общества. 
соблюдается 

 

Пункт 14.1 Устава 

ОАО «ГИПРОСВЯЗЬ» 

40 Наличие в уставе или внутренних документах 

акционерного общества положения о 

необходимости одобрения правлением сделок с 

недвижимостью, получения акционерным 

обществом кредитов, если указанные сделки не 

относятся к крупным сделкам и их совершение не 

относится к обычной хозяйственной деятельности 

акционерного общества. 

не соблюдается 

 

 

 

 

  

41 Наличие во внутренних документах акционерного 

общества процедуры согласования операций, 

которые выходят за рамки финансово-

хозяйственного плана акционерного общества. 
 

 соблюдается 

 

 

 

Подпункт 2  пункта 

13.4  Устава ОАО 

«ГИПРОСВЯЗЬ» 

42 Отсутствие в составе исполнительных органов лиц, 

являющихся участником, генеральным директором 

(управляющим), членом органа управления или 

работником юридического лица, конкурирующего с 

акционерным обществом. 

соблюдается 

 

 

 

  

43 Отсутствие в составе исполнительных органов 

акционерного общества лиц, которые признавались 

виновными в совершении преступлений в сфере 

экономической деятельности или преступлений 

против государственной власти, интересов 

государственной службы и службы в органах 

местного самоуправления или к которым 

применялись административные наказания за 

правонарушения в области предпринимательской 

деятельности или в области финансов, налогов и 

сборов, рынка ценных бумаг. Если функции 

единоличного исполнительного органа 

выполняются управляющей организацией или 

управляющим – соответствие генерального 

директора и членов правления управляющей 

организации либо управляющего требованиям, 

предъявляемым к генеральному директору и 

членам правления акционерного общества. 

соблюдается 
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44 Наличие в уставе или внутренних документах 

акционерного общества запрета управляющей 

организации (управляющему) осуществлять 

аналогичные функции в конкурирующем обществе, 

а также находиться в каких-либо иных 

имущественных отношениях с акционерным 

обществом, помимо оказания услуг управляющей 

организации (управляющего). 
 

не соблюдается 

 

 

 

 

 

  

45 Наличие во внутренних документах акционерного 

общества обязанности исполнительных органов 

воздерживаться от действий, которые приведут или 

потенциально способны привести к возникновению 

конфликта между их интересами и интересами 

акционерного общества, а в случае возникновения 

такого конфликта – обязанности информировать об 

этом совет директоров. 
 

не соблюдается 

 

 

 

 

 

  

46 Наличие в уставе или внутренних документах 

акционерного общества критериев отбора 

управляющей организации (управляющего). 

 

не соблюдается 

 

  

47 Представление исполнительными органами 

акционерного общества ежемесячных отчетов о 

своей работе совету директоров.   

соблюдается 

частично 

 

 

Предоставляются 

ежеквартальные 

отчеты 

48 Установление в договорах, заключаемых 

акционерным обществом с генеральным 

директором (управляющей организацией, 

управляющим) и членами правления, 

ответственности за нарушение положений об 

использовании конфиденциальной и служебной 

информации. 
 

соблюдается 

 

 

 

 

  

Секретарь общества 

49 Наличие в акционерном обществе специального 

должностного лица (секретаря общества), задачей 

которого является обеспечение соблюдения 

органами и должностными лицами акционерного 

общества процедурных требований, 

гарантирующих реализацию прав и законных 

интересов акционеров общества. 
 

    соблюдается 

 

 

 

 

 

50 Наличие в уставе или внутренних документах 

акционерного общества порядка назначения 

(избрания) секретаря общества и обязанностей 

секретаря общества. 

соблюдается 

 

 

 

Подпункт 34 пункта 

13.4 Устава ОАО 

«ГИПРОСВЯЗЬ». 

Пункты 5.1 и 5.5 

Положения о Совете 

директоров ОАО 

«ГИПРОСВЯЗЬ» 

51 Наличие в уставе акционерного общества 

требований к кандидатуре секретаря общества. 

не соблюдается 

  

Существенные корпоративные действия 

52 Наличие в уставе или внутренних документах 

акционерного общества требования об одобрении 

крупной сделки до ее совершения. 

соблюдается 

 

 

Подпункт 20 пункта 

12.2 Устава ОАО 

«ГИПРОСВЯЗЬ» 
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53 Обязательное привлечение независимого оценщика 

для оценки рыночной стоимости имущества, 

являющегося предметом крупной сделки. 
 

 соблюдается 

 

 

Подпункт 20 пункта 

12.2 Устава ОАО 

«ГИПРОСВЯЗЬ» 

54 Наличие в уставе акционерного общества запрета 

на принятие при приобретении крупных пакетов 

акций акционерного общества (поглощении) каких-

либо действий, направленных на защиту интересов 

исполнительных органов (членов этих органов) и 

членов совета директоров акционерного общества, 

а также ухудшающих положение акционеров по 

сравнению с существующим (в частности, запрета 

на принятие советом директоров до окончания 

предполагаемого срока приобретения акций 

решения о выпуске дополнительных акций, о 

выпуске ценных бумаг, конвертируемых в акции, 

или ценных бумаг, предоставляющих право 

приобретения акций общества, даже если право 

принятия такого решения предоставлено ему 

уставом). 
 

не соблюдается 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

55 Наличие в уставе акционерного общества 

требования об обязательном привлечении 

независимого оценщика для оценки текущей 

рыночной стоимости акций и возможных 

изменений их рыночной стоимости в результате 

поглощения. 

не соблюдается 

 

 

 

 

  

56 Отсутствие в уставе акционерного общества 

освобождения приобретателя от обязанности 

предложить акционерам продать принадлежащие 

им обыкновенные акции общества (эмиссионные 

ценные бумаги, конвертируемые в обыкновенные 

акции) при поглощении. 

соблюдается 

 

 

 

 

  

57 Наличие в уставе или внутренних документах 

акционерного общества требования об 

обязательном привлечении независимого оценщика 

для определения соотношения конвертации акций 

при реорганизации. 

не соблюдается 

 

 

 

  

Раскрытие информации 

58 Наличие утвержденного советом директоров 

внутреннего документа, определяющего правила и 

подходы акционерного общества к раскрытию 

информации (Положения об информационной 

политике). 

не соблюдается 

 

 

 

  

59 Наличие во внутренних документах акционерного 

общества требования о раскрытии информации о 

целях размещения акций, о лицах, которые 

собираются приобрести размещаемые акции, в том 

числе крупный пакет акций, а также о том, будут 

ли высшие должностные лица акционерного 

общества участвовать в приобретении 

размещаемых акций общества. 
 

не соблюдается 
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60 Наличие во внутренних документах акционерного 

общества перечня информации, документов и 

материалов, которые должны предоставляться 

акционерам для решения вопросов, выносимых на 

общее собрание акционеров. 

соблюдается 

 

 

 

 

Пункт 12.13 Устава 

ОАО «ГИПРОСВЯЗЬ» 

61 Наличие у акционерного общества web-сайта в сети 

Интернет и регулярное раскрытие информации об 

акционерном обществе на этом web-сайте. 
 

соблюдается 

 

 

 

www.giprosvyaz.ru 

62 Наличие во внутренних документах акционерного 

общества требования о раскрытии информации о 

сделках акционерного общества с лицами, 

относящимися в соответствии с уставом к высшим 

должностным лицам акционерного общества, а 

также о сделках акционерного общества с 

организациями, в которых высшим должностным 

лицам акционерного общества прямо или косвенно 

принадлежит 20 и более процентов уставного 

капитала акционерного общества или на которые 

такие лица могут иным образом оказать 

существенное влияние. 

не соблюдается 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

63 Наличие во внутренних документах акционерного 

общества требования о раскрытии информации обо 

всех сделках, которые могут оказать влияние на 

рыночную стоимость акций акционерного 

общества. 

не соблюдается 

 

 

  

64 Наличие утвержденного советом директоров 

внутреннего документа по использованию 

существенной информации о деятельности 

акционерного общества, акциях и других ценных 

бумагах общества и сделках с ними, которая не 

является общедоступной и раскрытие которой 

может оказать существенное влияние на рыночную 

стоимость акций и других ценных бумаг 

акционерного общества. 

не соблюдается 

 

 

 

 

 

 

 

  

Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью 

65 Наличие утвержденных советом директоров 

процедур внутреннего контроля за финансово-

хозяйственной деятельностью акционерного 

общества. 
 

не соблюдается 

 

 

В 2011 году Совет 

директоров утвердил 

Положение о системе 

внутреннего контроля 

ОАО «ГИПРОСВЯЗЬ» 

(протокол № 18 от 

27.01.2011г.) 

66 Наличие специального подразделения 

акционерного общества, обеспечивающего 

соблюдение процедур внутреннего контроля 

(контрольно-ревизионной службы). 
 

соблюдается 

 

 

 

В Обществе создан и   

функционирует отдел 

внутреннего аудита 

67 Наличие во внутренних документах акционерного 

общества требования об определении структуры и 

состава контрольно-ревизионной службы 

акционерного общества советом директоров. 
 

соблюдается 

 

 

 

Подпункт 22 пункта 

13.4 Устава ОАО 

«ГИПРОСВЯЗЬ» 
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68 Отсутствие в составе контрольно-ревизионной 

службы лиц, которые признавались виновными в 

совершении преступлений в сфере экономической 

деятельности или преступлений против 

государственной власти, интересов 

государственной службы и службы в органах 

местного самоуправления или к которым 

применялись административные наказания за 

правонарушения в области предпринимательской 

деятельности или в области финансов, налогов и 

сборов, рынка ценных бумаг. 
 

 соблюдается 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

69 Отсутствие в составе контрольно-ревизионной 

службы лиц, входящих в состав исполнительных 

органов акционерного общества, а также лиц, 

являющихся участниками, генеральным 

директором (управляющим), членами органов 

управления или работниками юридического лица, 

конкурирующего с акционерным обществом. 

соблюдается 

 

 

 

 

 

  

70 Наличие во внутренних документах акционерного 

общества срока представления в контрольно-

ревизионную службу документов и материалов для 

оценки проведенной финансово-хозяйственной 

операции, а также ответственности должностных 

лиц и работников акционерного общества за их 

непредставление в указанный срок. 

 

соблюдается 

 

 

 

 

 

 
Пункты. 3.1.2., 3.1.5., 

3.1.6., 3.6.  Положения 

о Ревизионной 

комиссии 

 

71 Наличие во внутренних документах акционерного 

общества обязанности контрольно-ревизионной 

службы сообщать о выявленных нарушениях 

комитету по аудиту, а в случае его отсутствия – 

совету директоров акционерного общества. 

 

соблюдается 

 

 

 

 

 
Пункт. 5.5.5.  Положе-

ния о Ревизионной 

комиссии 

 

72 Наличие в уставе акционерного общества 

требования о предварительной оценке контрольно-

ревизионной службой целесообразности 

совершения операций, не предусмотренных 

финансово-хозяйственным планом акционерного 

общества (нестандартных операций). 

 

не соблюдается 

 

 

 

  

73 Наличие во внутренних документах акционерного 

общества порядка согласования нестандартной 

операции с советом директоров. 
 

соблюдается 

 

 

Отражено в 

Положении о 

бюджетировании  

74 Наличие утвержденного советом директоров 

внутреннего документа, определяющего порядок 

проведения проверок финансово-хозяйственной 

деятельности акционерного общества ревизионной 

комиссией. 

 

не соблюдается 

 

 

 

Не применимо. 

Положение о Ревизи-

онной комиссии 

утверждается Общим 

собранием акционеров 

75 Осуществление комитетом по аудиту оценки 

аудиторского заключения до представления его 

акционерам на общем собрании акционеров. 

 

 

не соблюдается 

 

 

 

Не применимо. 

В 2010 году комитеты 

в составе Совета 

директоров не 

создавались. 
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Дивиденды 

76 Наличие утвержденного советом директоров 

внутреннего документа, которым руководствуется 

совет директоров при принятии рекомендаций о 

размере дивидендов (Положения о дивидендной 

политике). 

 

не соблюдается 

 

 

 

  

77 Наличие в Положении о дивидендной политике 

порядка определения минимальной доли чистой 

прибыли акционерного общества, направляемой на 

выплату дивидендов, и условий, при которых не 

выплачиваются или не полностью выплачиваются 

дивиденды по привилегированным акциям, размер 

дивидендов по которым определен в уставе 

акционерного общества. 

 

не соблюдается 

 

 

 

 

 

 

  

78 Опубликование сведений о дивидендной политике 

акционерного общества и вносимых в нее 

изменениях в периодическом издании, 

предусмотренном уставом акционерного общества 

для опубликования сообщений о проведении 

общих собраний акционеров, а также размещение 

указанных сведений на web-сайте акционерного 

общества в сети Интернет. 
 

не соблюдается 

 

 

 

 

 

 

  

 

 


